PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Dagtilbudsleder:
Paed. leder

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VELKOMMEN SOM STUDERENDE TIL:
Vinkelvejens bgrnehave

Vinkelvej 15

9500 Hobro

97 11 51 20

dkjae@mariagerfjord.dk

Trine Petersen

Dorthe Kjzer

Dorthe Kjzer

Kommunal institution
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Bgrnehave med en specialgruppe Leerkereden tilknyttet
Normeret til 60 bgrn og 8 bgrn i specialgruppen

Bgrnehaven 3-6 ar

Specialgruppen 0-6 ar

3 bgrnehave stuer

Bgrnehaven abner: mandag til torsdag 6-16.60 og fredag 6-15.30

Specialgruppen abner: 6.30-16.30 og fredag 6.30-15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Bgrnehaveafdelingen.
Vinkelvejens Bgrnehaven er et dagtilbud, som drives efter Dagtilbudsloven.

Bgrnehaven skal i samarbejde med foreeldrene give barn omsorg og understgtte det enkelte barns alsidige
udvikling og selvveerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Bgrnehaven skal fremme bgrns laering og udvikling af kompetencer igennem oplevelser, leg og paedagogisk
tilrettelage aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

Barnehaven skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati og derudover skal
barnehaven i samarbejde med foreeldrene sikre en god overgang til skolen ved at udvikle og understgtte
grundliggende kompetencer og lysten til at leere.

Specialgruppen Laerkereden

Specialgruppen Leerkereden er et dagtilbud efter Lov om Social Service § 32. Bgrnene i Leerkereden kommer
fra hele Mariagerfjord Kommune, hvilket betyder at transporten til og fra hjemmet er en del af tilbuddet.

Der er tilknyttet fysioterapeut og talepaedagog ligesom der er et taet samarbejde til relevante samarbejdsparter.
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Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnehaven har bgarn fra 3-6 ar

Bgrnene i Leerkereden har et betydeligt og varigt nedsat psykisk og fysisk funktionsniveau. Laerkereden er et
paedagogisk tilbud, som udover formalet i Dagtilbudsloven er malrettet barn med et seerligt behov for statte og
behandling.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Mariagerfjord Kommunes bgrnepolitik

Den sammenhangende kommunale bgrnepolitik skal veere omdrejningspunkt i en proces, som kvalificerer
arbejdet med bgrns og unges udvikling og leering. Samtidig skal det sikres, at der skabes en sammenhaeng
mellem bgrnepolitikken og andre tilgreensende politikker, f.eks. skolepolitikken og sundhedspolitikken.
Derfor er det vigtigt at arbejdet med bgrn i Mariagerfjord Kommune udspringer af et feelles bgrnesyn og en
arbejdsmetode.

Bgrnesyn:
Bern fades som socialt og kommunikative kompetente individer, der udvikler sig i de relationer, de indgar i med
neere voksne.

Arbejdsmetode:

Barn har behov for at fgle sig veerdifulde og anerkendt i forhold til deres naere voksne, for at kunne udvikle sig
til sunde mennesker. Derfor vil der i arbejdet med bgrn i Mariagerfjord Kommune tages udgangspunkt i deres
relationer.

Leeringssyn:
Med udgangspunkt i dette har vi i Vinkelvejens Bgrnehave fglgende leeringssyn:

Vi lzerer gennem hele livet. Laering foregar hele tiden, og vi udvikler os i relationer og samspil med andre.
Barnet er aktiv medskaber af sin egen lsering og det leerer gennem leg, oplevelser og undring.

Det er vores opgave som paedagogisk personale at tilrette rammerne omkring barnet, sdledes der er mulighed
for passende udfordringer.

Vi tilretteleegger vores dagligdag ud fra modellen om de 3 laeringsrum:
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Bgrnene har ringe indflydelse
pa indhold og form

Bgrnene har hgj indflydelse
pa indhold og form

De voksne har hgj indflydelse
pa indhold og form

1. leeringsrum.
Den voksne gar foran barnet.
Voksenskabt leering

2. leeringsrum
Den voksne gar ved siden af
barnet.
Voksenstgttet laering

De voksne har ringe indflydelse
pa indhold og form

3. leeringsrum
Den voksne gar bagved barnet.
Barnet kan selv.

ICDP - ”Nye briller i det paedagogiske arbejde”
Mariagerfjord Kommune har besluttet at udvikle kvaliteten i kommunens dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver.
Det betyder at det psedagogiske personale er uddannet i ICDP — International Child Development Program. Det
er vigtigt, at de voksne som barnet er sammen med, er i stand til, at skabe kontakt, skabe feelles
opmaerksomhed og vejlede og opdrage barnet. Bgrn har brug for et godt samspil med relations kompetente
voksne for at udvikle sig til sunde, ressourcerige og sociale kompetente bgrn.

Det grundlaeggende i ICDP er 8 samspilstemaer som paedagogen er opmaerksomme pa i samvaeret med

Fasthold barnets opmeerksomhed — vis fglelser og entusiasme

barnet.
1. Vis gleede for barnet
2. Se barnets initiativ — justér
3. Inviter til samtale — Iyt og svar
4. Giv barnet anerkendelse
5. Fang barnets opmeerksomhed
6.
7. Forbind barnets oplevelser — uddyb og forklar
8.

Forteel barnet hvad det méa og skal. Trin for trin.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Dagtilbudsleder
Paedagogisk leder

Paedagoger
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Paedagogmedhjeelpere
Renggringsassistent
Chauffar

Kgkkendame

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Fysioterapeut (tilknyttet specialgruppen Laerkereden) kommer 2 gange om ugen
Talepaedagoger 1 til barnehaven og 1 til Specialgruppen kommer 1 gang om ugen
Sprogpeedagog

Integrationsmedarbejder

Tilknyttet sagsbehandler og psykologer, som vi har et teet samarbejde med

Samarbejde m ergoterapeuter.

Szerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Organisering af praktikvejledning af gvelses - og Ignnede praktikanter.

Der bliver udpeget en vejleder der i samarbejde med lederen har ansvaret for vejledningen af den studerende.
Vores mal er, at dagligdagen for den studerende skal ligne dagligdagen for den uddannede paedagog mest
muligt. Stuemgadet for den stue, som praktikanten er pa, udvides Y t. ugentlig. Her har stuens personale
sammen med den studerende mulighed for at diskutere problemstillinger, der er aktuelle for den studerende. Vi
mener at diskussionerne kvalificeres af, at der er flere tilstede pd mgdet.

Ligeledes deltager den studerende i personalemgader, pd samme vilkar som det faste personale.

Sidelgbende hermed er stuens personale forpligtiget til Igbende, at vejlede den studerende i de situationer der
er vigtige for den studerende og i situationer hvor det faste personale finder det ngdvendigt.

Udover dette er der gennemsnitlig 1 ugentlig vejledningstime med vejlederen. Vejledningen kan udover
vejlederen ogsa gives af stuens personale og af lederen. Den enkelte stue aftaler selv med den studerende,
hvordan timerne skal fastlaegges.

Den studerende skal respektere bgrnehavens overordnede psedagogiske malsaetning.
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Vejlederens rolle.

Vejlederens ansvar er i samarbejde med lederen at varetage vejledningen og de gvrige uddannelsesmaessige
aspekter i forhold til den studerende.

Vejlederen deltager s vidt muligt ved kontakt - og informationsmgder med det pagseldende Seminarium.
Vejlederen formidler sin viden og erfaringer fra egen praksis, analyserer og giver feedback i praksissituationer.
Det er ogsa vejlederens rolle, at der i samarbejde med stuens gvrige personale og lederen, udarbejdes
praktikvurdering.

Vi tilstreeber at den studerende lgbende far vejledning og feedback af hele personalet, samt pa stue - og
personalemgder.

Litteratur m.v.

Vi har en lang raekke politikker og aftaler, som er formuleret i vores MED — udvalg. Dette er samlet i vores
personalehandbog. De vigtigste oplysninger derfra er samlet i en Velkomstmappe, som udleveres pa det farste
besgag.

Derudover er der en raekke oplysninger om Vinkelvejens Bgrnehave pa vores hjemmeside.

Vi opfordre til at studerende lseser fglgende:

Karsten Hundiede Relationsarbejde i institutioner og skole.
Marianna Egebrgnd Negativ social arv, inklusion vs. assimilation

For studerende i specialpraktik opfordre vi yderligt til at man “orienterer” sig i felgende:

Hans Weltzer Kuno Bellers udviklingsbeskrivelse af smabgrn.

Handbog Cerebral Parese, handbog fra spastikerforeningen.

Lilli Nielsen Tidlig indleering trin for trin hos synshandicappede og flerhandicappede bgrn.
Gurli Fyhr Den forbudte sorg

Ggran Annerén

Irene Johansson Down Syndrom, En bog for foraeldre og personale.

Inga-Lill Kristiansson

Video Den livslange sorg.

Ovennaevnte kan lanes i Vinkelvejens Barnehave.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende kommer aldrig til at arbejde alene i huset, det er der ingen der gar.

Der vil altid veere andre i huset og altid en uddannet

@vrige oplysninger

| Vinkelvejens Bgrnehave specialgruppen har vi 2 uddannelsespladser for 2. og 3. praktikperiode. Derudover
modtager vi studerende i 1. uddannelsesperiode.

De 3 praktikperioder tilretteleegges med udgangspunkt i beskrivelsen i praktikhdndbogen for
Paedagoguddannelsen i Aalborg, University College Nordjylland.

Vi er en institution der tager imod studerende med &bne arme og hilser nye initiativer velkommen

Vi har en forventning om at den studerende kan saette fingeren i jorden og maerke efter”, dette for at kunne
indga i huset og de arbejdsmetoder og relationer, der skal arbejdes efter i institutionen.

Den studerendes besgg i Vinkelvejens Bgrnehave.

Inden praktikstart besgger den studerende bgrnehaven, hvor der er en gensidig praesentation. Derudover skal
den studerende fremlaegge sit udkast til leeringsmal for praktikperioden.

Den studerende mgder sin vejleder og fglger denne.

Der udfeerdiges diverse papirer vedr. ansaettelsen for 2. og 3. praktikperiode og for alle perioder indhentes
samtykke til indhentning af bgrneattester.

Den studerende far udleveret velkomstmappe og der laves de forngdne aftaler om mgdetid, opstart osv.
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Generelle forventninger til studerende.

1. Er indstillet pa at indga aktivt i feellesskabet:
- Formulere sig om forventninger, usikkerhed, undre sig.
- Kunne give og modtage konstruktiv kritik.
- At forholde sig kritisk.
- Tage del i ansvaret for det praktiske arbejde.
- Vise initiativ.
- At man indgar i en mgdeplan pa lige fod med det gvrige personale.

2. Gensidig tillid:
- At man tar vise hvem man er. (svage og steerke sider)

3. Abenhed og erlighed:
- At man tgr sige, hvad man mener.
- Markere egne graenser og acceptere andres.
- At der er plads til forskellige holdninger.

4. Vejledning:
- Studerende skal forteelle om tidligere erfaringer, samt hvilken teori de har
gennemgaet.
- Skal selv veere aktiv i forhold til hvad vejledning skal indeholde.

5. Malformulering:
- Malformuleringen udarbejdes i starten af praktikken og den evalueres og justeres
Lgbene i samarbejde med vejlederen og paedagogisk leder.

6. Indkald:
- Den studerende bar tilstraebe at indholdet pa indkald bliver formidlet videre til
stuen, samt tilstreebe at det bliver brugt i praksis eller til diskussion, alt efter
indhold.

8. Udviklings psykologi:
- Vi forventer at den studerende har eller i lgbet af praktikken erhverver sig
viden om det “normale” barns udvikling.
| Leerkereden har vi yderligere det krav at den studerende erhverver sig viden om
Bgrns handicap.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
e Dagtilbudspaedagogik «
e Skole- og fritidspeedagogik
e Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Dagtilbudspadagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-8rige barn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indg8 i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at Izere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem
deltagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

det 0-5 8rige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interaktion
og kommunikation,

a)

b)
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samspil og interaktion samt skabe neaerveerende a)
relationernes betydning for relationer og understagtte
det 0-5 8rige barns leg, det enkelte barns b)
leering, socialisering, trivsel udfoldelses- og
og udvikling, deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,
dialog og professionel kommunikere nuanceret, a)
kommunikation, preecist og forstdeligt med

born, familier og kolleger b)
leg, legeteorier og rammeseaette borns leg, a)
legekulturer

b)

kropslig, kreativ, musisk og mélseette, tilrettelaegge og a)
aestetisk leering og udfoldelse | evaluere paedagogiske
i paedagogisk praksis og aktiviteter og generelt b)

motivere og understgtte
bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige
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udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

a)

b)

Angivelse af relevant
litteratur:
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspaadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i pasedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og
laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p3 et fagligt
grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk

praksis.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering

. identificere, analysere og a)
samfundsmaessige og ;
RO vurdere samfundsmeaessige
institutionelle rammer o b)
problemstillinger forbundet rammer og
, L institutionskulturens
med peedagogisk arbejde i ) .
h betydning for samarbejde,
dagtilbud, f e
paedagogisk udvikling og
kvalitet,
leg, beveegelse, natur- og udvikle det fysiske, a)
kulturoplevelser, digitale psykiske, sociale og
medier samt skabende estetiske bgrnemiljo, b)
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aktiviteters betydning for 0-5

8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

forandringsprocesser og bidrage til udvikling af a)
innovation, paedagogisk praksis gennem
innovative og b)
eksperimenterende tiltag,
inddragelse af barn og inddrage bgrn og foreeldres | a)
foreeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en
udviklings- og del af paedagogiske b)
forandringsprocesser, udviklings- og
forandringsprocesser
didaktiske og paedagogiske saette mél, anvende a)
metoder til udvikling af dokumentations- og
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og b)
herunder dokumentation og udvikle viden gennem
evaluering, og deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og
forstehjeelp. udfgre grundlaeggende a)
farstehjaelp
b)

Angivelse af relevant
litteratur:
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