PRAKTIKBESKRIVELSE 1. 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Rosenhaven

Adresse: Dgstrupvej 21

Postnr. og By: 9500 Hobro

TIf.nr.: 97115130

Institutionens E-mail: hanal@mariagerfjord.dk

Hjemmeside adr.: https://www.dagtilbudhobronord.dk/

Institutionsleder: Dagtilbudsleder i HobroNord Trine Petersen
Kontaktperson for praktik i pae- Paedagogisk leder i Rosenhaven Hanne Bonde Andersen

dagoguddannelsen:
Kommunal:

Kommunal dagtilbud
Privat:

Regional:

Side 1 af 21



mailto:hana1@mariagerfjord.dk
https://www.dagtilbudhobronord.dk/

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Rosenhaven &bnede forste gang for ca. 30 ar siden. Den 1. februar 2011 flyttede institutionen
i nybyggede lokaler og udvidede bgrnetallet i bgrnehaven. Institutionen blev desuden udvidet
med 2 vuggestuegrupper med plads til 12 bgrn i hver gruppe. Samtidigt blev én afdeling for
bgrn med behov for et specialtilbud (Fuglereden) ogsa en del af Rosenhaven.

Rosenhavens bgrnehave og vuggestue drives ifglge dagtilbudsloven som en almindelig dagin-
stitution for bgrn i alderen 0-6 ar.

Rosenhaven er en del af dagtilbud Hobro Nord som foruden Rosenhaven bestar af Bgrnegar-
den Hovvejen, Bgrnehuset Vinkelvej og Jernbanegade.

Rosenhavens bgrnehaveafdelingen:
Normeret til 106 bgrnehavebgrn i alderen 3-6 ar fordelt pa 5 grupper.

Rosenhavens vuggestueafdelingen:
Normeret til 24 bgrn i alderen 0-2 ar fordelt p& 2 grupper

Abningstid:
Mandag-Torsdag 6.30-17.00. Fredag 6.30-15.45.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven:

Formél for dagtilbud § 7:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paeda-
gogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnegruppen i dagtilbuddet Rosenhaven er overvejende etnisk danske bgrn i alderen 0-6 ar
bosiddende i lokalomradet.

Bgrnene er pa forskellige aldre og udviklingsniveauer, hvilket stiller krav om at den stude-
rende har en fleksibel tilgang til at stgtte, guide og give de rette udfordringer.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi straeber efter, at den paedagogiske praksis i Rosenhaven sikrer bgrnene et laeringsmiljg,
hvor bgrnene trives, lzerer og udvikles. Hvor der saettes varige spor i bgrnenes liv og

hvor de voksne giver mulighed for udfordringer og betydningsfulde faellesskaber for det en-
kelte

barn. Hvor paedagogiske overvejelser, refleksioner og planlaagning prioriteres hgjt med
udgangspunkt i hgj paedagogisk faglighed i forhold til veerdier, den planlagte paedagogiske ak-
tivitet, de daglige rutiner, bgrnenes leg, samt den helhedsorienterede stgtte til bgrn med saer-
lige

behov.

At arbejde paedagogisk med bgrn i alderen 0-6 ar kraever bl.a. et tdlmodigt sind, overblik og
bevare roen i pressede situationer, vaere anerkendende, szette tydelige greenser, humgr, at
kunne drage omsorg, situationsfornemmelse, skabe tryghed og mulighed for udvikling som
stgttes og udfordres.

Vi har valgt at inddele bgrnene pa 5 stuer efter alder, da vi mener at det enkelte barns udvik-
ling far de bedste betingelser og hermed kan vi arbejde mere malrettet med de konkrete lzere-
planer ud fra det udviklingsniveau barnet er pa. Vi mener sdledes at kunne tilpasse aktivite-
terne efter alder og dermed nd mere i dybden. Der er grupper, hvor de 3-4 drige bgrn gar,
samt en gruppe af bgrnehavens spirebgrn, hvor de kommende skolebgrn gar det sidste ar in-
den skolestart.

Vi har gruppetid mellem kl. 9.30 - 12.00. Der holdes dagligt samling i gruppetiden og det er
her de planlagte psedagogiske aktiviteter foregar. Vi spiser frokost og eftermiddagsmad i grup-
perne.

Padagogiske redskaber og metoder i hverdagen er "Den styrkede paadagogiske laereplan”,
ICDP, Fri for mobberi, LP-modellen, Inklusion.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Personalet i Rosenhavens bgrnehave og vuggestue afdeling bestdr af paedagoger, paedagogi-
ske assistenter og peedagogmedhjzelpere.
Bgrnehaven og vuggestuen har en falles padagogisk leder.

Desuden er der ansat en kgkkenassistent, som laver mad til vuggestuen.
Institutionen har ogsa tilknyttet 1 administrativ medarbejder, 1 pedel og 1 pedelmedhjzelper.

Derudover har vi i perioder forskellige praktikanter og studerende tilknyttet henholdsvis vug-
gestue og bgrnehave.
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Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi har mange tvaerfaglige samarbejdspartnere, mange helt kontinuerligt og andre ad hoc.

PPR (paedagogisk psykologisk radgivning):
e psykolog
e tale-hgrekonsulent
o fysioterapeut
e ergoterapeut
Mgder med PPR/forzldre/personale/sagsbehandler/socialraddgiver/sundhedsplejer-
ske m. fl.

Padagogiske konsulent: Marianna Egebrgnd
Dagplejen, bade kommunal og private

Distriktsskolen, privat- og friskoler, SFO

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Den studerende fglger praktikuddannelsens tilrettelaeggelse jvf. bekendtggrelsen, hvor 1 prak-
tik er ulgnnet. 2 og 3 praktik er Ignnet med udgangspunkt i anseettelsesaftale med dertilhg-
rende overenskomstaftale. 4 praktik er ulgnnet.

Vi kraever desuden den obligatoriske underskrivelse af tavshedserklaering, samt bgrneattest.

Det forventes at den studerende deltager i relevante mgder, foredrag og aktiviteter ogsa nar
de ligger uden for normal &bningstid. Der er ca. et personalemgde pr. maned efter abningstid.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der forventes ikke at den studerende arbejder alene i det store feellesskab mht. at abne/lukke.
Der forventes, at der er situationer hvor den studerende arbejder alene med en gruppe bgrn,
men den studerende er aldrig alene i institutionen.

Vi forventer, at den studerende er engageret og aktiv og at den studerende har et mal med
praktikken. Vi forventer, at den studerende er ansvarlig for egen praktik.

Vi forventer, at den studerende skaber en god og teet kontakt til det enkelte barn i bgrnegrup-
pen.
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At den studerende deltager aktivt og indgdr i det daglige praktiske og paedagogiske arbejde i
hhv. vuggestuen og bgrnehaven.

At den studerende er aktiv pd@ magder. At den studerende forholder sig kritisk, stiller spgrgsmal
og @ver sig i refleksion. At den studerende deltager i det skriftlige arbejde mht. dokumenta-
tion.

At den studerende er aktiv i forhold til foraeldresamarbejdet og er med til forseldresamtaler (3.
praktikperiode)

@vrige oplysninger

Den studerende besgger praktikstedet i 2 dage inden praktikstart. I forbindelse hermed ligger
et velkomstmgde pa ca. 1 V- times varighed. P& mg@det deltager paedagogisk leder, den stude-
rende, samt vejleder. Dagsorden udleveres inden mgdet og der oplyses, hvordan den stude-
rende skal forberede sig og hvad den studerende skal medbringe til den fgrste mgdedag, samt
fgrste vejledning.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaedagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik %
o Skole- og fritidspeedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal

Dagtilbudspaedagogik, 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma4l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i forhold til
videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem deltagelse, litte-
ratur, observation og refleksion - og hvordan understgtter vi den
studerendes lzering?

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

a) Den studerende tilknyttes en bestemt stue/gruppe. Den stude-
rende vil blive inddraget /veere aktiv deltagende i det daglige
paedagogiske arbejde og peedagogerne vil inddrage den stude-
rende i den daglige peedagogiske planlaegning, herunder paeda-
gogiske overvejelser, refleksioner og begrundelser i relation til
Dagtilbudslovens krav til daginstitutioner.

Den studerende vil f§ mulighed for at blive inddraget i foraeldresamar-
bejdet som observatar.

Den studerende vil f§ kendskab til og erfaring med at relatere det pae-
dagogiske arbejde til lovgivning, politikker, metoder mm.

b) Den studerende vil blive introduceret til arbejdet med planlagt
paedagogisk aktivitet, rutiner, arbejdet med den styrkede pseda-
gogiske lzereplan og SMTTE, LP-model
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mélseetning, tilrettelzeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende vil blive introduceret til arbejdet med rutinerne, legen og
planlagte paedagogisk aktivitet. Arbejdet med laereplan og SMTTE, LP-mo-
del, ICDP m.

a) Den studerende vil gennem daglig refleksion, samt under vejledning ar-
bejde med egne laeringsforudsaeetninger i forhold til det paedagogiske ar-
bejde med bornene. Den studerende vil have mulighed for at seette sine
egne laeringsforudsaetninger i spil i aftalte paedagogiske aktiviteter, i for-
hold til barnenes leg, samt i forbindelse med de daglige paedagogiske ruti-
ner.

b) Den studerende vil kunne f§ mulighed for at treene iagttagelse af barn
og situationer og laere at analysere et paedagogisk forlgb.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Den studerende vil gennem det daglige paedagogiske arbejde blive intro-
duceret til mad og méltidspolitik, hygiejne og forebyggelse af smittebae-
rende sygdomme.

Det sundhedsfremmende paedagogiske arbejde vil blive italesat 0ogsé i for-
hold til spvn, indretning, udeliv mm.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Dagtilbudsloven

Den styrkede paedagogiske laereplan

www.emu.dk

Leese om ICDP(ressource- og relations orienteret paedagogik) pa bl.a. https://danskcenterfor-
icdp.dk/icdp-hvad-er-det/. Isaer de 8 samspilstemaer med uddybende forklaringer.

https://www.dfti.dk/files/Kurser/2. Berit Bae Voksnes definitionsmagt.pdf
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende inddrages /deltager i det daglige paedagogiske arbejde ved at blive tilknyttet en
stue/gruppe, som er den samme gruppe vejlederen er tilknyttet. Den studerendes vejleder har ansva-
ret for den studerendes praktikforlgb, og for, sammen med den studerende, at kompetencemalene nas.

Den studerende er ansvarlig for at lave en dagsorden, som afleveres til vejlederen senest 2 dage far
vejledningen. Desuden er den studerende ansvarlig for at lave et referat af vejledning som underskrives
af bade stud. og vejleder.

b) Den studerende modtager fastlagt og kontinuerlig vejledning gennem praktikperioden. Den planlagte
vejledning vil veere pa 1 time/uge.

Vejledningen skal kvalificere den studerende i at reflektere analytisk og kritisk p& baggrund af relevant
teori i forhold til problemstillinger i praksis med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal.

c) Den studerendes praktikportfolio er den studerendes studieredskab, som har til form3l at understgtte
den stud. laering og udvikling i forhold til praktikkens kompetencemal. Den vil blive inddraget som et
led i den planlagte vejledning, hvor refleksion med vejleder er central i forhold til den videre kvalifice-
ring.

Den skriftlige dokumentation (dagsorden/referat/portfolio) i forhold til praktikforlgbet vil blive gemt i en
mappe elektronisk pa institutionens computer.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far inden praktikstart udleveret en arbejdsplan. Desuden oplyses planlagte aftenmg-
der mm.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring

Ved problemstillinger vedr. den studerendes uddannelsesmaessige del af praktikken kontaktes ud-dan-
nelsesstedets praktikkoordinator hurtigst muligt med henblik pd Igsninger.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Dagtilbudspaedagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indg§ i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over egne evner til at kommunikere og indg8 i relationer.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem delta-
gelse, litteratur, observation og refleksion — og hvordan
understgtter vi den studerendes lzering?

det 0-5 8rige barns forudseet-
ninger og udviklingsmulighe-

der, herunder bgrn med saer-
lige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interaktion
og kommunikation,

a) Den studerende vil blive tilknyttet en stue/gruppe, hvor den stu-
derende vil f§ indblik og viden om bgrnegruppens sammensaetning,
samt de enkelte bgrns seerlige behov. Den studerende vil blive en del
af den paedagogiske praksis i forhold til den didaktiske peedagogiske
planlaegning og udforelse af paedagogiske aktiviteter, samt de dag-
lige rutiner og bgrnenes leg, og hvilke paedagogiske overvejelser og
tiltag der gores i forhold til de enkelte bgrn.
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Den studerende vil blive introduceret til ICDP og de udviklingsstat-
ende elementer, denne peedagogik indeholder og som danner grund-
laget for den anerkendende tilgang i det paedagogiske relations ar-
bejde

Den studerende har mulighed for at:
e arbejde med mélrettede paedagogiske aktiviteter.
e opgve egne relations kompetencer.
e udvikle og stgtte bgrns relations kompetencer
e opgve anerkendende kommunikation og interaktion.

a) I vejledningstimerne laegges vaegt p8 at den studerende
f8r kendskab til og kunne benytte metoder til udvikling af
egen relations kompetence. ICDP og LP-modellen benyttes
som analyseredskaber over egen praksis og som metoder
til at fremme refleksion. Ligeledes henvises der til relevant
litteratur. I det daglige arbejde vil vejlederen og det gv-
rige personale stgtte op om den studerendes lering ved
at veere 8bne for den studerendes spargsmél og guide i
aktuelle situationer.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 &rige barns leg, lze-
ring, socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe neerveerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i fael-
lesskabet,

Den studerende vil ved at vaere en del af en barnegruppe f& erfaring,
indblik og viden om bgrns leg og den voksnes rolle i forhold til at
stptte det enkelte barn i at skabe relationer til andre bgrn og dermed
styrke de sociale kompetencer, der herved kraeves og udvikles af det
enkelte barn.

Den studerende vil deltage i og f8 erfaring med at skabe aktiviteter,
hvor den voksne gér forrest og gennem et “feelles tredje”/aktiviteten
skaber inklusion, feellesskaber og relationer mellem bgrn.

Den studerende har mulighed for:
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e At f8 kendskab til venskaber og feellesskabers betydning for
barnets trivsel, udvikling og laering.

o At lzere at arbejde med at stotte og guide bgrn i deres sociali-
sering og deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

e At arbejde med at skabe inkluderende feellesskaber som kan
rumme forskellige bgrn.

b) Den studerende far viden bl.a. gennem laesning af udviklingspla-
ner for bgrnene og via de emner som vi arbejder med.

Den studerende f8r mulighed for gennem vejledningen at opn8 en
forst8else af hvilket tiltag der virker inkluderende.

Den studerende vil f§ erfaring med andres og egen samspil i rela-
tion til barnet gennem de daglige aktiviteter, og gennem refleksion
blive bevidst om, hvad egne og andres laeringsforudsaetninger og
egen relationskompetence betyder for det enkelte barns trivsel,
leering og udvikling.

dialog og professionel kom-
munikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger

Den studerende har mulighed for:
o At forberede foreeldresamtaler i samarbejde med det gvrige
personale.
e At f§ indsigt i hvordan anerkendende kommunikation benyt-
tes som peedagogisk redskab og udgangspunkt i forhold til
born, foraeldre og kollegaer.

Den studerende f8r s§ vidt muligt, lov til at deltage i foraeldresamta-
ler, forberedelse af samtaler, stuemgder og sektionsmgder.

I vejledningstimerne vil vaerdien af professionel kommunikation gen-
nemgds s8ledes det f8r direkte sammenheaeng til oplevelser fra hver-
dagen i praksis.
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e Den studerende kan forvente at lave forskellige analyser og
refleksioner over kommunikationen i barnehaven.

e Den studerende f8r erfaring med dokumentation af padago-
gisk praksis.

leg, legeteorier og legekultu-
rer

rammeseette bgrns leg,

Den studerende vil ved at vaere en del af en bgrnegruppe f§ erfa-
ring, indblik og viden om bgrns leg, rammesaetning og overvejelser
i forhold til muligheder for leg og inklusion, samt den voksnes rolle
i forhold til at stgtte det enkelte barn i, gennem leg at skabe relati-
oner til andre bgrn og dermed styrke de sociale kompetencer, der
kreeves og udvikles af det enkelte barn i legen.

a) At leg og laering heenger taet sammen og at barnenes leg og lege-
kultur danner udgangspunkt for peedagogiske aktiviteter og at leg
kan benyttes som motivation for laering.

Legens betydning for barnets trivsel, udvikling og laering.

b) Gennem observationer af forskellige lege, b8de spontant opstiede
lege hos bgrnene og mere voksenstyrede lege igangsat af voksne.

Den studerende fér mulighed for at koble forskellige legeteorier til
praksis erfaringer og i vejledningen diskutere disse.

Leering, flow og fordybelse vil vaere begreber der diskuteres i vejled-
ningen. Ligeledes vil bgrneperspektivet fremheeves.
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kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse
i paedagogisk praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske akti-
viteter og generelt motivere
og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

Den studerende f8r mulighed for:
e at arbejde med laereplanstemaerne og organiseringen af
det daglige peedagogiske arbejde herudfra.
e at deltage i de paedagogiske overvejelser i forhold til m&l
og evaluering af emner og aktiviteter.
e at opn§ erfaring med at planlaeagge, gennemfore, doku-
mentere og evaluere paedagogiske processer.

b) Den studerende forventes at tage del i og veere medansvarlig for
tilrettelaeggelsen og udfgrelsen af de paedagogiske aktiviteter.

Den studerende vil i forskellige forlob afprgve egne evner for at
indg8 i og selv organisere dagligt paedagogiske arbejde.

Den studerende vil f§ statte, inspiration og vejledning fra sine kolle-
gaer gennem alle de paedagogiske processer.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Igennem det vedvarende arbejde for at sikre det enkelte barns triv-
sel vil den studerende f§ erfaring og viden om det forebyggende ar-
bejde, som ogs8 kan p8 inkluderer samarbejde med forskellige fag-
grupper. Desuden vil den studerende f§ indblik i hvilke forebyggende
tiltag, der igangseettes omkring det enkelte barn og i forhold til bgr-
negruppen.

Den studerende vil skulle vaere med til at varetage denne opgave i
praksis i forhold til det enkelte barn og gruppen.

Den studerende vil f§ mulighed for at reflektere over “omsorg og den
paedagogiske praksis”, samt relatere sig til de etiske overvejelser
som udspringer heraf.

Rosenhaven folger sundhedsstyrelsens r8d angdende, kost, hygiejne,
samt forebyggelse af smittebaerende sygdomme. Dette forebyg-
gende sundhedsarbejde er en integreret del af hverdagen i institutio-
nen og den studerende vil skulle deltage i, f§ erfaring med og viden
herom. Den studerende vil have mulighed for at tilretteleegge og
gennemfgre et paedagogiskforlob med henblik pad udvikling af de fo-
rebyggende tiltag.
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Angivelse af relevant litte- | Dagtilbudsloven
ratur:

Den styrkede pzedagogiske lzereplan

www.emu.dk

Laese om ICDP(ressource- og relations orienteret paadagogik) pa bl.a. https://danskcenterfor-
icdp.dk/icdp-hvad-er-det/. Isaer de 8 samspilstemaer med uddybende forklaringer.

https://docplayer.me/3059385-Icdp-programmet-et-relasjonsorientert-og-empatibasert-program-
rettet-imot-barns-omsorgsgivere.html

https://docplayer.dk/4481554-Relationskompetence-en-quide-til-bedre-samspil-for-professionelle-
omsorgsgivere-og-opdragere.html

"Relationspsykologi i praksis” af Jargen Rgnholdt m.fl.
“Relationsarbejde i institution og skole” af Karsten Hundeide.
“Metoder i peedagogers praksis” af Tom Ritchie.

”P§ vej i en anerkendende retning” af Berit Bae.

https.//www.dfti.dk/files/Kurser/2. Berit Bae Voksnes definitionsmagt.pdf

Andet relevant litteratur udleveres eller henvises til i praktikperioden.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende inddrages /deltager i det daglige paedagogiske arbejde ved at blive tilknyttet en
stue/gruppe, som er den samme gruppe vejlederen er tilknyttet. Den studerendes vejleder har ansva-
ret for den studerendes praktikforlgb, og for, sammen med den studerende, at kompetencemalene nas.

Den studerende er ansvarlig for at lave en dagsorden, som afleveres til vejlederen senest 2 dage far
vejledningen. Desuden er den studerende ansvarlig for at lave et referat af vejledning som underskrives
af bade stud. og vejleder.

b) Den studerende modtager fastlagt og kontinuerlig vejledning gennem praktikperioden. Den planlagte
vejledning vil veere pa 1 time/uge.

Vejledningen skal kvalificere den studerende i at reflektere analytisk og kritisk p& baggrund af relevant
teori i forhold til problemstillinger i praksis med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal.

c) Den studerendes praktikportfolio er den studerendes studieredskab, som har til formal at understgtte
den stud. laering og udvikling i forhold til praktikkens kompetencemal. Den vil blive inddraget som et
led i den planlagte vejledning, hvor refleksion med vejleder er central i forhold til den videre kvalifice-
ring.

Den skriftlige dokumentation (dagsorden/referat/portfolio) i forhold til praktikforigbet vil blive gemt i en
mappe elektronisk pa institutionens computer.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far inden praktikstart udleveret en arbejdsplan. Desuden oplyses planlagte aftenmg-
der mm.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring

Ved problemstillinger vedr. den studerendes uddannelsesmaessige del af praktikken kontaktes ud-dan-
nelsesstedets praktikkoordinator hurtigst muligt med henblik pa Igsninger.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspaadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaagge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lzere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p3 et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i for-
hold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-ta-
gelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-dan un-
derstgtter vi den studerendes laring

samfundsmeessige og institu-
tionelle problemstillinger for-
bundet med paedagogisk ar-
bejde i dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige
rammer og institutionskul-
turens betydning for samar-
bejde, paedagogisk udvik-
ling og kvalitet,

Den studerende vil f§ kendskab og erfaring med problemstillinger,
muligheder og begraensninger i det daglige paedagogiske arbejde,
ndr den studerende indg8r i planleegningen og udforelsen af det
daglige peedagogiske arbejde i forhold til planlagte paedagogiske
aktiviteter, de daglige rutiner, stuktur og rammeseaetning i forhold
til normering/arbejdsdeling/ydre/indre rammer/gkonomi/opga-
ver/indretning, tiltag i forhold til born med seerlige behov, forael-
dresamarbejde mm.

Den studerende vil f§ mulighed for at blive en del af en instituti-
onskultur, som gerne vil analyseres, reflektere og udvikles. Via
analyse og refleksion i det daglige, i den fastlagte vejledning,
samt interview med vores leder vil den studerende f§ kendskab
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til/ skulle forholde sig til samfundsmeaessige og institutionelle pro-
blem-stillinger i vores praksis.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale me-
dier samt skabende aktivite-
ters betydning for 0-5 8riges
dannelse, trivsel, laering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psyki-
ske, sociale og eestetiske
bgrnemiljg,

Den studerende vil blive en del af et barnemiljo skabt p&§ baggrund
af husets fysiske rammer og paedagogernes tiltag i forhold til at ud-
vikle et optimalt fysisk, psykisk socialt og aestetisk barnemilja.

Vi evaluerer vores barnemiljo jaevnligt og arbejder mélrettet p§ at
blive bedre. Vi tilstraeber altid at teenke bgrneperspektivet ind i
vores tiltag!

Den studerendes oplevelser, refleksioner og ideer vil blive imgde-
kommet og mulige tiltag igangsat, idet vi veegter en udvikling af
bagrnemiljget hgjt som grundlaget for barnenes mulighed for trivsel,
leering og udvikling.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af pae-
dagogisk praksis gennem
innovative og eksperimen-
terende tiltag,

Den studerende vil f§ mulighed for at prove sine egne leeringsfor-
udseaetninger af og ideer af, samt saette tiltag i gang i forbindelse
med daglige planlagte paedagogiske aktiviteter, daglige rutiner,
samt i forhold til rammeseaetning af bgrnenes leg.

Den studerende vil samtidig blive en del af det i forvejen udviklende
paedagogiske arbejde i huset. Den didaktiske planlaegning vil ligge
til grund herfor ligesom dokumentation og evaluering indg8r heri.

inddragelse af barn og foreel-
dres perspektiv i udviklings-
og forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske udvik-
lings- og forandringsproces-
ser

Vi arbejder med at folge bgrnenes spor og tilstraeber at taenke bgr-
neperspektivet ind i det paedagogiske arbejde. Den studerende vil
blive en del af en kultur, hvor vi inddrager born og foreeldre. Hvor
born er aktive medskabere af kulturen og hvor bgrnenes mening og
holdninger bliver anerkendt og taget alvorligt.

I forhold til foreeldrene er det selvfolgelig ogsd afgerende at institu-
tionen har sin opmaerksomhed p§ at udvikle praksis og bl.a. traditi-
oner i forhold til foreeldrenes perspektiv.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling
og refleksion over padago-
gisk praksis og

Den studerende f8r muligheden for at g8 forrest og udfordre bar-ne-
husets eksisterende grundlag sammen med vejleder med ud-gangs-
punkt i en undren, og pd et fagligt og etisk velbegrundet grundlag.
Dvs. den studerende f&r mulighed for at gore brug af viden baseret
p8 den daglige praksis i huset, iagttagelse, deltagelse og analyse af
praksis, identificering af problemstillinger i praksis, samt udvikle til-
tag som kan forandre og forbedre praksis.

Forskellige metoder til udviklingsviden kunne vaere, SMTTE, struktu-
rerede observationer over tid, interviews, videooptagelse mm.

farstehjaelp.

udfgre grundlaeggende for-
stehjeelp

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dagtilbudsloven

Den styrkede peedagogiske leereplan

www.emu.dk

Leese om ICDP(ressource- og relations orienteret paadagogik) pa bl.a. https://danskcenterfor-
icdp.dk/icdp-hvad-er-det/. Iszer de 8 samspilstemaer med uddybende forklaringer.

https://docplayer.me/3059385-Icdp-programmet-et-relasjonsorientert-og-empatibasert-program-

rettet-imot-barns-omsorgsgivere.html

https://docplayer.dk/4481554-Relationskompetence-en-guide-til-bedre-samspil-for-professionelle-

omsorgsgivere-og-opdragere.html

https://www.dfti.dk/files/Kurser/2. Berit Bae Voksnes definitionsmagt.pdf
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende inddrages /deltager i det daglige paedagogiske arbejde ved at blive tilknyttet en
stue/gruppe, som er den samme gruppe vejlederen er tilknyttet. Den studerendes vejleder har ansva-
ret for den studerendes praktikforlgb, og for, sammen med den studerende, at kompetencemalene nas.

Den studerende er ansvarlig for at lave en dagsorden, som afleveres til vejlederen senest 2 dage far
vejledningen. Desuden er den studerende ansvarlig for at lave et referat af vejledning som underskrives
af bade stud. og vejleder.

b) Den studerende modtager fastlagt og kontinuerlig vejledning gennem praktikperioden. Den planlagte
vejledning vil veere pa 1 time/uge.

Vejledningen skal kvalificere den studerende i at reflektere analytisk og kritisk p& baggrund af relevant
teori i forhold til problemstillinger i praksis med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal.

c) Den studerendes praktikportfolio er den studerendes studieredskab, som har til form3l at understgtte
den stud. lzering og udvikling i forhold til praktikkens kompetencemal. Den vil blive inddraget som et
led i den planlagte vejledning, hvor refleksion med vejleder er central i forhold til den videre kvalifice-
ring.

Den skriftlige dokumentation (dagsorden/referat/portfolio) i forhold til praktikforigbet vil blive gemt i en
mappe elektronisk pa institutionens computer.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far inden praktikstart udleveret en arbejdsplan. Desuden oplyses planlagte aftenmg-
der mm.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring

Ved problemstillinger vedr. den studerendes uddannelsesmaessige del af praktikken kontaktes ud-dan-
nelsesstedets praktikkoordinator hurtigst muligt med henblik pa Igsninger.
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