Paedagogisk
tilsyn 2018

Tilsynsrapport Dagtilbud Hobro Nord:
Bagrnehusene: Vinkelvej, Jernbanegade,
Rosenhaven, Barnegarden.

Det paedagogiske tilsyn er foretaget i perioden 30.1. - 7.2. og bestod af forskellige elementer;
observationer, tilsynsdialog, spgrgeskema og afsluttede med en tilsynsrapport.

Formen ved tilsynet i 2018 er, at observationer foregar i de enkelte bgrnehuse og at tilsynsdialogen
foregar i det samlede Dagtilbud i bgrne- og familiedistriktet med hele den samlede personalegruppe.
Ligeledes retter rapporten sig mod det samlede Dagtilbud.

Tilsynet omfatter paedagogiske forhold, sikkerhed, hygiejne og lignende forhold.
Hovedfokus ved dette tilsyn er, bade i observationer og dialogen:

”At kvalificeret personale er i stand til systematisk at reflektere over og evaluere pa egen praksis og
kan sikre trygge og stimulerende leeringsmiljger for barn med forskellige forudsaetninger.”

e ICDP (kontakt, naerveer relationer, interaktioner og interventioner)

. Laeringsmiljﬂ (stilladsering, fysiske rammer, bgrneperspektiv)

(] Laereplaner (arbejde med rammer for leereplaner - MFK)

. Systematik, refleksion og evaluering (Paedagogens rolle, positionering, didaktik, iagttagelser og
observationer)

[ Sprogligt miljﬂ (samtalen/dialogen i hverdags situationer, kommunikation, tilgeengelighed ift. materialer,
bgger mm.)

Derudover har tilsynet haft fokus pa arbejdet med det politiske mal: sprogstimulering.

Tilsynet er udfort af paedagogisk konsulent Tinne Randrup-Thomsen og padagogisk konsulent Marianna Estelle Nysom
Egebrond.
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Beskrivelse af det paedagogiske tilsyn

Observationer af praksis

Tilsynets observationer af praksis har fokus pa bade det sikkerheds- og hygiejnemeaessige, samt et
fokus pa den paedagogiske praksis.

Observationerne af den peedagogiske praksis har haft fokus pa arbejdet med:
e [CDP (Kontakt, naerveer, relationer, interaktioner og interventioner mellem bgrn og voksne)
e Leeringsmiljg (Stilladsering af bgrnenes udvikling, de fysiske rammer bade ude og inde, samt
hvordan der arbejdes med at tage bgrnenes perspektiv)
e Lereplaner (Arbejde med rammer for lzereplaner i Mariagerfjord Kommune)
e Sprogligt miljg (Samtalen og dialogen i hverdags situationer, kommunikation, tilgeengelighed af
materialer, bgger m.m.)

Tilbagemelding pa observationer af de hygiejnemaessige og sikkerhedsmaessige forhold er givet til
ledelsen i Dagtilbuddet umiddelbart efter selve tilsynsdialogen.

Observationerne af den padagogiske praksis, danner grundlag for de cases som bruges i
tilsynsdialogen med personalegruppen.

Tilsynsdialogen
Tilsynsdialogen er tilrettelagt sdledes at personalet arbejder med tre temaer:
En videoanalyse over et kvalitativt klip som er optaget under observationerne.

En handlingsgvelse, hvor der skal tags stilling til, hvordan paedagogen handler i en konkret situation
som opfgres via et rollespil over en observeret situation

En refleksionsgvelse, hvor personalet drgfteret aktuelt spgrgsmal for deres bgrnehus. Refleksionen
foregar ud fra 4 positioner; barnets perspektiv, paedagogens perspektiv, bgrnegruppens perspektiv og
ledelsens perspektiv (lov, politikker, mm).

Tilsynets analyse af materialet fra tilsynsdialogen:

Videoanalysen:

Videoanalysen baserer sig pa et kort videoklip, som er optaget i et af dagtilbuddets bgrnehuse og har
et paedagogisk tema, fastsat af tilsynet. Selve analysedelen er delti to dele.

Del 1.

Det paedagogiske personale far vist filmen og bliver efterfglgende bedt om at analysere videoklippet
ud fra spgrgsmalet: "Hvad er hgj kvalitet i videoklippet?”

Del 2.
Personalet far nu stillet spgrgsmalet:
"Hvilke udviklingspunkter har |, i Jeres dagtilbud i forhold til ...(Tema)...?”

Nar videoanalyserne vurderes laegger tilsynet veegt pa folgende:
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e Er de konklusioner/tolkninger personalet laver understgttet af observationer af
handlinger/tegn?

e Har analysen et teoretisk fundament - Indgar ICDP eller andet teoretisk grundlag i analysen?
Ses der anvendelse af sprogstrategier fx i forbindelse med ICDP’s samspilstemaer?

e Anvendes ICDP som analyseredskab?

Handlingsgvelse/ Rollespillet:

Handlingsgvelsen tager udgangspunkt i en observeret situation i et af dagtilbuddets bgrnehuse og
denne opfgres som et rollespil, hvor personalet bliver bedt om at tage stilling til, hvordan paedagogen
handler i en konkret situation.

Denne seance foregar i to dele.

Farste del af rollespillet spilles og personale far fglgende spgrgsmal: "Hvad kan/skal paeedagogen ggre?
- For at det giver hgj kvalitet?”

Anden del af rollespillet spilles - Sddan "skete” det. Personalet bliver nu bedt om at forholde sig til
folgende spgrgsmal: "Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for paedagogens valg - Hvad
skal der rettes en sarlig opmaerksomhed pa for at skabe hgj kvalitet?”

Analysens vurderingsgrundlag:

Analysen ser p3, hvordan dagtilbuddet agerer i dagligdags episoder og de paedagogiske refleksioner
bag handlingerne. Der bliver skelnet mellem bgrnehusets;

didaktisk handling (evne til at reflektere i situationen - vi kalder den paedagogisk sans) og

organisatorisk handling (hvor padagogen vil ordne og komme med lgsninger - vi kalder den for praktisk
sans (omfatter en del af Bourdieus praktiske sans, hvor man handler ud fra de erfaringer man har og ud
fra den Habitus man har med sig)).

Derudover vil analysen se pa:

personalet bevidsthed om, at anvende reflekterende spgrgsmadl til bgrnene, og dermed inddrage
bgrnene i problemlgsningerne.

genkendelige elementer i lzereplansarbejdet og anvendelsen af ICDP.

I del 1 vil analysen fokusere pa det personalet umiddelbart vil ggre og analysen vil koble svarene til, at
det der svares, er det der vil ske i daglig praksis (teoretisk perspektiv; Didaktisk rationalitet; Tre
kompetenceniveauer (Dale, 1999) K1 niveau; handle i her og nu situationer).

I del 2 vil analysen fokusere pa hvordan personalet er i stand til at forholde sig til egen praksis i
forhold til det de har svaret i del 1 (Teoretisk perspektiv; Didaktisk rationalitet; tre kompetenceniveauer
(Dale 1999)K2 niveau, omszette viden og K3 niveau skabe ny viden).

Analysen som tilsynet laver, har fglgende uddybning af vurderingsgrundlaget med i vurderingerne:

"Der er stor forskel pd de tre kompetenceniveauer som Dale beskriver som K1, K2 og K3; K3 indeholder
teoretisk, abstrakt viden, pd K2 foregdr planlaegning, der forbinder abstrakte, teoretiske viden med
intentioner for den konkrete praksis, og K1 er praeget af handletvang i her og nu - situationer. Det er her
de fagprofessionelle kan udfordres pd transfer, ndar viden pd K3-niveau skal omszettes til at kvalificere
handling pd K1-niveau.

W
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For at kunne fastholde sin position som leerende i relationen er K3-niveauet og det at skabe ny viden en
vigtig del af den didaktiske kompetence. K1 er praeget af handletvang, da her og nu-situationerne krzever,
at man handler. Sdfremt at man som professionel ikke formdr at reflektere over de valg, der traeffes i
situationen, men mdske i stedet bare glaeder sig over, at situationen er slut, sd overser man de
"leeringsforstyrrelser”, som bgrnene har veeret anledning til med deres adfzerd.” (s.111; Ledelse af
kvalitet i peedagogisk praksis/Dafolo2017)

Refleksionsspgrgsmalet:

Tilsynet har formuleret et refleksionsspgrgsmal pa baggrund af observationer i praksis. Hvert
bgrnehus i dagtilbuddet far et spgrgsmal, som retter sig til netop deres praksis.

Arbejdet med refleksionsspgrgsmalet er delt i to dele.

Del 1:
Personalet bliver bedt om at forholde sig til spgrgsmalet ud fra fire forskellige perspektiver:

barnets perspektiv
padagogens perspektiv
bgrnegruppens perspektiv
og ledelsens perspektiv

Del 2:
Personalet bliver nu bedt om at forholde sig til de fire forskellige perspektiver med spgrgsmalet: "1
skal nu udvaelge 3 udsagn af dem de har skrevet, for hvert spgrgsmal”:

- Hvad vil vi bibeholde/fastholde?
- Hvad vil vi forfglge /forbedre?

Vurderingsgrundlag: Personalets refleksioner vurderes ud fra at kvalificeret personale er i stand til
systematisk at reflektere over og evaluere pd egen praksis og kan sikre trygge stimulerende
lzeringsmiljger for bgrn med forskellige forudsaetninger

Vurderingsgrundlaget bygger pa det teoretiske/evidensbaserede grundlag, som findes i "Master for en
styrket paedagogisk leereplan”

Speorgeskema
Hvert bgrnehus i Dagtilbuddet skal besvare et spgrgeskema, hvori der spgges til Sikkerhed pa
legeplads, Personalevejledninger og Sundhed, forebyggelse og trivsel.

Tilsynet vurderer pa baggrund af besvarelsen af spgrgeskemaet, om det giver anledning til evt.
anbefalinger eller henstillinger.

Politisk mal - Sprogstimulering
Der skal i dagtilbud arbejdes med "Fokus pa sproglig indsats i 0-5 ars alderen” ved:

o Alle daginstitutioner fokuserer pa samtalen mellem barn og voksne i hverdagssituationer.

e Sprogstimuleringen i dagplejen, vuggestuegrupperne og i det fgrste ar barnet er i bgrnehave,
intensiveres.
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e Alle bgrn sprogvurderes fra ar 2017 i den maned de fylder 3 ar og nar de fylder 5 ar - dog med
seerlig fokus pa drenge.

Vurderingsgrundlaget for arbejdet med sprogstimulering:

e Observationer af paedagogisk praksis, hvor fokus er det sproglige miljg (Samtalen og dialogen i
hverdags situationer, kommunikation, tilgeengelighed af materialer, bgger m.m.).
e Antal bgrn som er blevet sprogvurderet.

Mariagerfjord
Kommune
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Hovedkonklusion for dagtilbuddet.

Palaeg/henstillinger
Tilsynet giver et pabud om i Vinkelvej, at fjerne et bord i keelderen eller sikre at det bliver fastgjort sa
det ikke kan veelte ned over bgrnene.

Tilsynet har derudover ikke givet anledning til palaeg eller henstillinger.

Anerkendende vurderinger
Tilsynet oplever at der flere steder forekommer hgjkvalitets praksis, bade i observationerne og i
analysedelen.

Det er meget tydeligt, at ICDP er implementeret i den paedagogiske teenkning i alle bgrnehusene.

Anbefalinger

Tilsynet anbefaler, at der arbejdes malrettet med:

- samtale med bgrnene,
- systematik og
- barnets/bgrnegruppens perspektiv.

Tilsynet anbefaler, at der indfgres en organisatorisk systematik i bgrnehuset Bgrnegarden, i forhold til
at lave de politisk bestemte sprogvurderinger.

Derudover har tilsynet ingen anbefalinger i hovedkonklusionen, men der er forslag til
udviklingspunkter under afsnittet "Udviklingspunkter”. Forslagene stilles pa baggrund af de
delanalyser tilsynet har lavet.

Delkonklusioner

Observationer, hygiejne, sikkerhed og andet.

Rosenhaven Bgrnehave: Tilsynet oplever gode refleksioner som virker gennemtaenkte og
gennemdiskuteret. Tilsynet bemaerker i observationerne, at personalet har brug for at udvikle
samtaler med bgrn med op til 5 turtagninger, hvor barnets spor fglges — samtalerne der observeres,
barer praeg af den voksnes spor og tjekspgrgsmal pa barnets kunnen. Det er tilsynets vurdering, at
samtalen med barnet skal vaere et opmaerksomhedspunkt; udvikle samtaler der fglger barnets spor og
som har mindst 5 turtagninger.

Tilsynet vurderer, at hygiejnen og sikkerheden er helti top.

Rosenhaven, Vuggestuen: Tilsynet observerer, at der arbejdes bevidst med ICDP, - iseer den
folelsesmaessige dialog. Barnene mgdes med kontakt, naervaer og stor grad af anerkendelse. Samtidig
observeres et bevidst arbejde med selvhjulpenhed i rutinerne.

Tilsynet vurderer, at personalet med stor fordel kan arbejde mere bevidst med udveelgelse af legetgjet
og legeomrader i forhold til bgrnenes udviklingsniveau.

W
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Hygiejne og sikkerhed i top.

Jernbanegade: Tilsynet oplever gode refleksioner over indretningen i bgrnehuset til understgttelse af
leeringsmiljget. Indretningen taler i en vis grad til, at understgtte bgrnene sprogligt - Noget legetgj er
tilgaengeligt - andet skal der spgrges efter. Tilsynet observerer at eks. bogstaver, tal,
nuancerede/mangfoldige billeder som kan understgtte en dialog med barnet, kan veere mere
fremtreedende i bgrnehuset, idet de har mange to-sprogede bgrn, der skal lzere sprog. Der er
piktogrammer for dagens forlgb - og der understgttes visuelt flere steder i huset.

Tilsynet vurderer, at personalet med fordel kan arbejde mere fokusrettet med det peedagogiske i
rutinerne, nar eks. stuen er praeget af, at der er to vikarer/praktikanter og "kun” en fast voksen.
Hvordan kan der arbejdes bevidst og paedagogisk med at alle lokaliteter er leeringsrum - ogsa eks.
garderoben? Hvordan arbejdes der med positionering af de voksne i forhold til bgrnene og nar der er
"mande-fald”?

Hygiejne og sikkerhed er fin. Opmaerksomhed pa kaelderrummet - at bgrnene gar forbi "depotet” for
renggring. Bgrnene er aldrig alene i keelderen.

Vinkelvej; Tilsynet observerer, at der er stor forskel pa personalets individuelle didaktiske
overvejelser om deres rolle pa legepladsen. Tilsynet vurderer pa baggrund af observationerne, at der
er behov for drgftelse af paedagogens rolle pa legepladsen, sa der bliver kvalitet for alle bgrn, nar de er
pa legepladsen. Derudover vurderer tilsynet, at der er behov for udvikling af den voksnes
kompetencer i forhold til at udvikle bgrnenes konflikthandtering.

Tilsynet vurderer pa baggrund af observationerne, at samtalen med barnet skal vere et
opmearksomhedspunkt; udvikle samtaler der fglger barnets spor og som har mindst 5 turtagninger.

Hygiejne: Tilsynet vurderer, at der er brug for mere organisatorisk systematik pa alle badevaerelserne
omring tandkrushygiejne

Bornegarden Houvej: Tilsynet observerer gode refleksioner over daglig praksis, badde i de planlagte
og spontane aktiviteter, samt i rutinerne. Bgrneperspektivet er tydeligt fremtraedende og eks.
indretningen i bgrnehuset afspejles ogsa heri; spil, bgger m.m. er i bgrnehgjde. Observationerne viser
at der arbejdes bevidst med ICDP. Bgrnene mgdes med kontakt, naerver og anerkendelse.

Det bgr overvejes, hvordan det sikres at alle bgrn bliver set hver dag - at ingen bgrn "putter” sig pa
eks. legepladsen.

At der arbejdes med en systematik, om hvor de voksne er og hvilken "rolle” de har - eks. er fordybet
med en gruppe bgrn eller har opsynet.

Hygiejne og sikkerhed er fin.

[ kgkkenskuffen ligger der urteknive og i veerkstedet haenger der save pa veeggen. Bade knive og save
bruges altid sammen med en voksen og aldrig alene. Der er grundige paedagogiske overvejelser over,
hvordan disse redskaber bruges sammen med bgrn.

Spgrgeskema:
Tilsynet vurderer at personalet med stor fordel far drgftet den peedagogiske praksis i forhold til bgrns
seksuelle udvikling.

W
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Tilsynet vurderer, at der er et tilstraekkeligt fokus pa arbejdet med forebyggelsespakkerne.

Politiske mal; sprogstimulering
Tilsynet har vurderet omfanget af sprogvurderinger i HH (Hjernen og Hjertet) og drager fglgende
konklusioner:

Bgrnegarden og Rosenhaven skiller sig ud i hver deres ende af skalaen i forhold til at fa lavet de
sprogvurderinger, der politisk er besluttet. Rosenhaven er komplet og det tyder p4, at der er en god
organisatorisk systematik for at fa arbejdet udfgrt, modsat Bgrnegarden, som har en utilfredsstillende
procentandel sprogvurderinger. Tilsynet anbefaler, at Bsrnegarden far etableret en organisatorisk
systematik, der sikrer at sprogvurderingerne bliver udfgrte.

Tilsynet vurderer, at der generelt i alle bgrnehusene er meget fa, neermest ingen fokuspunkter og
noter i forhold til resultaterne af sprogvurderingerne. Tilsynet vurderer at et gget fokus pa personalets
systematik og opbygning af relevant laeringsmiljg i forhold til at forfglge de sproglige udfordringer
bgrnene har, jf. sprogvurderingerne, kan udvikles ved at der arbejdes med at fa beskrevet
handleplaner i forhold til de resultater sprogvurderingerne viser.

Videoanalyse
Videoen viser: En voksen i motorikrummet sammen med 2 vuggestuebgrn. De kravler op pd en
forhindring og den voksne guide og opmuntrer.

Vinkelvej: Tilsynet vurderer, at der er en tydelighed i analysen, om at ICDP er det teoretiske
fundament i personalets perspektiver. Samspilstemaerne traeder meget frem i deres ordvalg og i deres
tolkninger - narrativer.

Tilsynet konkluderer, at ICDP er implementeret i den daglige praksis og at det falder de voksne nemt
at fa gje pa samspilstemaerne i praksis.

Jernbanegade: At drage de store konklusioner pa videoanalysen vil veere forkert, idet
personalegruppen ikke var repraesentativ og der var i denne gruppe en foraeldrerepraesentation, der
var nasten lige sa stor som personalerepraesentationen.

Tilsynet ser dog pa baggrund af det spinkle vurderingsgrundlag, at der er en god sammenhaeng i
forhold til anvendelse af I[CDP

Rosenhaven: Tilsynet vurderer, at kvaliteten i det paedagogiske arbejde tydeligt skinner igennem i
analysen, idet der er mange observerede tegn, der understgtter de tolkninger personalet laver.
Tilsynet vurderer, at ICDP er det teoretiske fundament i personalegruppens perspektiver.
Samspilstemaerne treeder meget frem i deres ordvalg og i deres tolkninger - narrativer, ligesom de
sproglige strategier ses.

Tilsynet konkluderer, at det er tydeligt at ICDP er implementeret i den daglige praksis og at det falder
de voksne nemt at fa gje pa samspilstemaerne i praksis.

Bgrnegarden: Tilsynet vurdere, at der er stor tydelighed i analysen p4, at ICDP er det teoretiske
fundament i personalets perspektiver. Samspilstemaerne traeder meget frem i deres ordvalg og i deres
nonverbale handlinger.
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Tilsynet konkluderer, at det er tydeligt at ICDP er implementeret i den daglige praksis og at det falder
de voksne nemt at fa gje pa samspilstemaerne i praksis.

Tilsynet vurderer, at de sproglige strategier og et tydeligere teoretisk grundlag, gerne matte traede
meget mere frem i analysen.

Handlingsgvelse/Rollespil

Tema: Et barn vil gynge, men der er to bgrn der har gyngen. Peedagogen spgrger barnet hvad de skal
gore, Barnet svarer; du kan sige det er min tur.

Ud fra analysen vurderer tilsynet, at personalet i alle bgrnehusene har et steerk teoretisk grundlag
(bla. ICDP) og didaktiske overvejelser at veelge handlinger ud fra. Der er god vekselvirkning mellem de
didaktiske og organisatoriske overvejelser.

Rosenhaven befinder sig meget i K2 og K3 (omsaetter viden/skaber ny viden) og tilsynet vurderer, at de
nemt vil kunne skabe ny viden, som de kan udbrede og anvende i praksis. Tilsynet vurderer ud fra
analysen, at personalet i deres praksis arbejder med hgj kvalitet og andre gange pa greensen til hgj
kvalitet.

Tilsynet vurderer ud fra analysen, at Barnegarden og Vinkelvej befinder sig meget i K2 (omsaetter
viden,) hvor de demonstrerer deres evne til at omsaette den viden de har i praksis. Et godt fundament
for udvikling af hgj kvalitet.

Jernbanegade var ikke repraesentativ i tilsynsdialogen og tilsynet kan derfor ikke konkludere noget pa
det materiale der foreligger.

Refleksionsspgrgsmal.
Vinkelvej:

Tema: Konflikter i bgrnegruppen

Sporgsmal: Hvad har bgrn brug for at lzere, for selv at hdndtere de sociale uenigheder der kan opstd i
legen? (konflikthdndtering)

Hvordan kan der paedagogske arbejdes i de konflikter der opstdr mellem bgrnene, sd bgrnene far leering
med sig? (den voksnes rolle i konfliktlgsning bgrnene imellem)

Tilsynet vurderer pa baggrund af personalets refleksioner, at personalet er rigtig gode til
perspektivskifte, og de dermed har grundforudszetningerne for at arbejde systemisk med refleksioner
og evalueringer.

Jernbanegade:
Tema: Rutiner som leeringsmiljg

Sporgsmal: Hvordan sikrer I, at arbejdet paedagogisk med eksempelvis sproglig opmaerksomhed i
rutinerne, 0ogsd ndr der er vikarer og praktikanter i huset?

Tilsynet vurderer pa baggrund af personalets refleksioner, at organisering og rammer er kvalitative
kompetencer bgrnehuset besidder. Tilsynet er pd baggrund af analysen usikker pa, om personalet er i
stand til systematisk at reflektere over og evaluere egen praksis. De ord og begreber der er skrevet er
meget overordnede og kan naturligvis indeholde mere af en debat.

W




Paedagogisk tilsyn 2018

Tilsynet vurderer, at personalets mestring i at tage barnets og bgrnegruppens perspektiv med ind i
refleksionerne over praksis - og arbejde systematisk med evaluering og refleksion over egen praksis i
dybden, kan udvikles meget mere.

Pa trods af, at personalet ikke var repraesentativt og at der deltog foraeldrerepraesentanter i analysen,
er resultatet seerdeles godt.

Rosenhaven, vuggestue;
Tema: Legeomrdder/legetgj
Spargsmadl: Hvordan arbejder I med bgrnegruppens legeudvikling i forhold til:

e Det legetgj, som er tilgangeligt
e [ndretning af stuen/legepladsen

Tilsynet vurderer pa baggrund af personalets refleksioner:

Det teoretiske grundlag (eks barnets NUZO og ICDP) praksis bygger p3, skinner godt igennem.
Personalets systematiske refleksion over egen praksis er rigtig godt pa vej.

Rosenhaven, bgrnehave:

Tema: dialog/samtaler med bgrn

Sporgsmal: Hvordan kan I som personalegruppe hjselpe hinanden med at udvikle jeres kompetencer til
at:

e Stille undrende spgrgsmadl
o Fremme barnets begejstring for at fortaelle
e Fglge barnets spor i samtalen.

Tilsynet vurderer pa baggrund af personalets refleksioner, at ICDP er et steerkt grundlag i det
paedagogske arbejde, og pa det generelle plan, er der gode refleksioner.

Bgrnegarden:
Tema: @je for alle bgrn

Sporgsmal: Hvordan kan I som personalegruppe hjzelpe hinanden med at udvikle jeres kompetencer til
at:

o Alle bgrn er deltagende i et bgrnefallesskab
e Sikre at ingen bgrn "putter” sig - undgdr at deltage i feellesskabet

Tilsynet vurderer pa baggrund af personalets refleksioner, at personalet er godt pa vej til at arbejde
reflekteret og evaluere over egen praksis. Tilsynets vurdering er, at personalet har brug for stgrst
udvikling pa det systematiske i refleksionen og evalueringen. Der spores en vis usikkerhed i
perspektivskiftene — men de er rigtig godt pa vej.

Ledelsesperspektivet, hvor der arbejdes med hvilket teoretiske grundlag (den rgde trad) der forfglges
og hvilke muligheder der gives for at kunne arbejde med systematiske refleksioner og kollegial
sparring vurderer tilsynet er tynd i denne analyse.

10

W




Padagogisk tilsyn 2018

Personalet reflekterer sig ind i et stimulerende leeringsmiljg, hvor de viser, at bgrn har brug for noget
forskelligt, hvilket tilsynet vurderer, tangerer hgj kvalitet.
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Udviklingspunkter

[ dette afsnit, er alle de udviklingspunkter der er beskrevet i analyserne samlet og listet op.

Forslag til udviklingspunkter ud fra observationerne i bgrnehusene:
Rosenhaven, bgrnehave: Det er tilsynets vurdering, at samtalen med barnet, med stor fordel kan
vaere et opmaerksomhedspunkt i den paedagogiske praksis; udvikle samtaler der fglger barnets spor og
som har mindst 5 turtagninger.

Rosenhaven, vuggestue: Tilsynet vurderer, at personalet med stor fordel kan arbejde mere bevidst
med udvaelgelse af legetgjet og legeomrader i forhold til bgrnenes udviklingsniveau.

Jernbanegade: Tilsynet vurderer, at personalet med fordel kan arbejde mere fokusrettet med det
paedagogiske i rutinerne, nar eks. stuen er praeget af, at der er to vikarer/praktikanter og "kun” en fast
voksen. Hvordan kan der arbejdes bevidst og paedagogisk med at alle lokaliteter er leeringsrum - ogsa
eks. garderoben? Hvordan arbejdes der med positionering af de voksne i forhold til bgrnene og nar der
er "mande-fald”?

Vinkelvej: Tilsynet vurderer pa baggrund af observationerne, at der er behov for drgftelse af
paedagogens rolle pa legepladsen, sa der bliver kvalitet for alle bgrn, nar de er pa legepladsen.
Derudover vurderer tilsynet, at der er behov for udvikling af den voksnes kompetencer i forhold til at
udvikle bgrnenes konflikthandtering.

Tilsynet vurderer pa baggrund af observationerne, at samtalen med barnet skal veere et
opmearksomhedspunkt; udvikle samtaler der fglger barnets spor og som har mindst 5 turtagninger.

Hygiejne: Tilsynet vurderer, at der er brug for mere organisatorisk systematik pa alle badevaerelserne
omring tandkrushygiejne.

Bgrnegarden Houvej: Det bgr overvejes, hvordan det sikres at alle bgrn bliver set hver dag - at ingen
bgrn "putter” sig pa eks. legepladsen.

At der arbejdes med en systematik, om hvor de voksne er og hvilken "rolle” de har - eks. er fordybet
med en gruppe bgrn eller har opsynet pa hele legeomradet.

Spergeskema
Tilsynet vurderer at alle bgrnehuse med stor fordel far drgftet den paedagogiske praksis i forhold til
bgrns seksuelle udvikling.

Politiske mal

Tilsynet vurderer at et gget fokus pa personalets systematik og opbygning af relevant leeringsmiljg i
forhold til at forfglge de sproglige udfordringer sprogvurderingerne viser bgrnene har, kan udvikles
ved at der arbejdes med at fa beskrevet handleplaner i forhold til de resultater sprogvurderingerne
viser.

Bgrnegarden: Tilsynet vurderer, at Barnegarden bgr udvikler en organisatorisk systematik, der
sikrer at sprogvurderingerne bliver udfgrte
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Forslag til udviklingspunkter I forhold til videoanalysen

Vinkelvej: tilsynet vurderer, personalet med stor fordel kan arbejde med observation/fokus af/pa de
handlinger den voksne ggr konkret, for at frembringe de samspilstemaer der observeres.

Der kan arbejdes med udvikling af identificering af de tegn, der ligger til grund for tolkningen pa de
voksnes handlinger - hvad ggr den voksne nar hun er stgttende? Hvad ggr den voksne nar hun i de tre
leeringsrum gar foran, ved siden af, bagved? Hvad ggr den voksne nar hun er anerkendende? Osv.

At arbejde med dette udviklingspunkt, vurderer tilsynet, vil bevidstggre de handlinger der fremmer og
udvider kvaliteten.

Tilsynet foreslar fglgende tiltag: gve spggeteknikker der fremmer refleksionen over hvad den voksne
gar konkret (handlingerne/tegnene) i stjernestunderne.

Derudover kan der arbejdes med sprogstrategierne og inklusionens opmarksomhedspunkter knyttet
til ICDP’s samspilstemaer.

Jernbanegade: tilsynet vurderer, personalet med stor fordel kan arbejde med observation/fokus
af/pa de handlinger den voksne ggr konkret, for at frembringe de samspilstemaer der observeres.

Der kan arbejdes med udvikling af identificering af de tegn, der ligger til grund for tolkningen pa de
voksnes handlinger - hvad ggr den voksne ndr hun er stgttende? Hvad ggr den voksne nar hun i de tre
leeringsrum gar foran, ved siden af, bagved? Hvad ggr den voksne nar hun er anerkendende? Osv.

Tilsynet vurderer, at dette udviklingspunkt vil bevidstggre de handlinger, der fremmer og udvider
kvaliteten.

Tilsynets foreslar fglgende tiltag: gve spggeteknikker der fremmer refleksionen over hvad den voksne
gar konkret (handlingerne/tegnene) i stjernestunderne.

Derudover kan der arbejdes med sprogstrategierne og inklusionens opmaerksomhedspunkter knyttet
til ICDP’s samspilstemaer.

Rosenhaven: Tilsynet vurderer at personalet med fordel kan arbejde med udvikling af fokus pa de
voksnes handlinger - at se de tegn der fgrer til tolkningerne - hvad ggr den voksne nar hun er
stgttende? Hvad ggr den voksne nar hun i de tre laeringsrum gar foran, ved siden af, bagved? Hvad ggr
den voksne nar hun er anerkendende? Osv.

Tilsynet vurderer, at dette udviklingspunkt vil bevidstggre de handlinger, der fremmer og udvider
kvaliteten.

Tilsynets forslag til tiltag: gve spggeteknikker der fremmer refleksionen over hvad den voksne ggr
konkret (handlingerne) i stjernestunderne.

Bogrnegarden: Tilsynet vurdering er, at videoanalysen viser tydelige pa tegn pa anvendelse af ICDP,
men er lidt tynd pa observation/fokus og tegn af/pa de handlinger den voksne ggr konkret, i forhold til
at anvende de sproglige strategier og inklusionens opmaerksomhedspunkter.

Tilsynet vurderer, at der med fordel kan arbejdes med udvikling af identificering af de tegn, der ligger
til grund for tolkningen pa de voksnes handlinger - hvad ggr den voksne nar hun stgtter?

At arbejde med dette udviklingspunkt vil bevidstggre de handlinger der fremmer og udvider
kvaliteten.
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Tilsynet foreslar fglgende tiltag: gve spggeteknikker der fremmer refleksionen over hvad den voksne
gor konkret (handlingerne/tegnene) i stjernestunderne - men saledes at der udover ICDP’s
samspilstemaer ogsa fokuseres pa de sproglige strategier og inklusionens opmarksomhedspunkter.

Forslag til udviklingspunkter i forhold til handlingsspgrgsmalet

For alle bgrnehusene foreslar tilsynet et udviklingspunkt i at stille refleksive spgrgsmal til bgrnene, sa
de bliver bedre til selv at reflektere sig frem til Igsninger. Tilsynet vurderer, at ndr personalet arbejder
med mentalisering vil det fremme barnets handlingskompetencer i svere situationer. Tilsynet foreslar
derfor dette som et udviklingspunkt.

Forslag til udviklingspunkter i forhold til refleksionsspgrgsmalet.

Tilsynet har vurderet personalets refleksioner ud fra, at kvalificeret personale er i stand til
systematisk at reflektere over og evaluere pa egen praksis og kan sikre trygge stimulerende
laeringsmiljger for bgrn med forskellige forudsaetninger. Udviklingspunkterne er udsprunget af
vurderingsgrundlaget.

Vinkelvej: Tilsynet foresldr fglgende udviklingspunkter:

o Personalets fokus pa det teoretiske perspektiv og det der kraeves af mig som voksen (2.ordens
perspektivet).

e Personalets paedagogiske overvejelser i forhold til, hvordan de voksne i legen agere for at
skabe det legemiljg (leeringsmiljg), der kan hjaelpe bgrnene nar konflikter opstar.

Jernbanegade: Tilsynet foreslar fglgende udviklingspunkter:

e Atudvide personalets kompetencer i at tage barnets og bgrnegruppens perspektiv, og tage det
med ind i refleksionerne over praksis.

e At personalet satter fokus pa at arbejde systematisk med evaluering og refleksion over egen
praksis i dybden.

Rosenhaven, vuggestue; Tilsynet foreslar fglgende udviklingspunkter:

o Personalet er rigtig gode til at tage barnets perspektiv. Udviklingspunkter er at udvide
kompetencerne i at tage bgrnegruppens perspektiv og dermed i at skelne mellem barnets og
bgrnegruppens perspektiv.

e Den systemiske refleksion over egen praksis er rigtig godt pa vej, men et udviklingspunkt kan
veere at arbejde endnu mere med systematikken.

Rosenhaven, bgrnehave; Tilsynet foreslar fglgende udviklingspunkter:

o Dettrader tydeligt frem i analysen, at ICDP er et staerkt grundlag i det paedagogske arbejde, og
pa det generelle plan er der gode refleksioner. Personaet kan med fordel arbejde med at bruge
den generelle viden ind i specifikke emner som fx samtalen med bgrn.

e Det foreslas at der arbejdes med at udvide personalets kompetencer i at tage perspektivskifte
til og mellem barnet og bgrnegruppens perspektiv.

e Det foreslas at personalet gves i at veere mere omhyggeligt med at vurdere det, der bliver
spurgt om (spgrgsmalet), hvilket kan tyde pa at refleksioner over praksis skal systematiseres i
debatten for ikke at fa en generel tendens.

e Der kan med fordel gves i at tage 2.ordens perspektivet, altsd de didaktiske overvejelser i
forhold til konkrete emner fra praksis.

Bgrnegarden: Tilsynet foreslar fglgende udviklingspunkter:
14
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e Tilsynet vurderer, at personalet er godt pa vej til at arbejde reflekteret og evaluere over egen
praksis. Der hvor tilsynet vurderer, der er brug for stgrst udvikling er pa det systematiske i
refleksionen og evalueringen.

e Ledelsesperspektivet, hvor der arbejdes med hvilket teoretiske grundlag (den rgde trad) der
forfglges og hvilke muligheder der gives for at kunne arbejde med systematiske refleksioner og
kollegial sparring foreslds ogsa som et udviklingspunkt.
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