jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bornegarden Houvej
Houvej 4

9500 Hobro
97115170

anmur@mariagerfjord.dk

dagtilbudhobronord.dk
Pzdagogisk leder Anette Murmann. Dagtilbudsleder Trine B. Petersen.

Dagtilbud Hobro Nord

Kommunal institution. Bgrnegarden Houvej er en del af Dagtilbud Hobro Nord.
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Naturbgrnehave

38 bgrn; Vi modtager bgrn fra byen og oplandet.
3-6 ar
3 grupper

Mandag-torsdag 6.33-17.00, fredag 6.33-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Serviceloven, Dagtilbudsloven, Mariagerfjord Kommunes Bgrnepolitik, Udviklingsplan Dagtil-
bud Hobro Nord

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Almen bgrnehave (men ogsa barn med seerlige behov, eks. sprog, motorik, sociale/falelsesmaessige vanske-
ligheder)

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

Vi kan tilbyde nogle trygge rammer som er med il at skabe de betingelser, vi mener der skal til, for at bgrmene
udvikler sig: sa de tar, kan og vil legen og samveeret med barn og voksne og pa denne made blive harmoni-
ske barn.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Det er af afgarende betydning for barnets trivsel og udvikling, at det oplever tryghed i hverdagen. Det er vig-
tigt, at have et teet samarbejde mellem foreeldre, barn og personale. Vi gar meget ud af, at modtage bagrnene
om morgenen. At de far sagt ordentlig farvel til mor eller far og at dagen starter stille og roligt.

Vi skaber overskuelige rammer med tydelige og naerveerende voksne.

Vi legger vaegt pa gode relationer. Det enkelte barns trivsel er vores udgangspunkt. Vi giver bgrnene lov til
at meerke egne behov og falelser og veere en betydelig del af feellesskabet, ved hele tiden at lytte til dem, give
dem tid til fordybelse og praver at begraense afbrydelserne i lgbet af dagen.

B lzerer gennem legen og kontakten med andre barn. Men det er de voksne, der guider barnet, sa barnets
mgde med verdens tusindvis af oplevelser, udfordringer og spergsmal kan forega pa en tryg og samtidig ud-
viklende made.

Vi vil skabe et godt og spaendende leeringsmiljg for alle barn, og samtidig sikre at der hurtigst muligt bliver
etableret en relevant indsats over for barn, der har brug for ekstra eller seerlig hjeelp og stette.

Vimener, at den gode relation er det vigtigste i vores arbejde med barnene.
Alle i personalegruppen har veeret pa ICDP kursus, en uddannelse i Relations- og ressourceorienteret paeda-

gogik.

Vi vil give barn mulighed for at udvikle sig positivt — udvikle selvtillid, abenhed, empati, i samspil og med re-
spekt for barnet og barnets udgangspunk.

Da vi er en naturinstitution laegger vi stor vaegt pa udelivet, med haven og naturen omkring os, som en stor del
af leeringsmiljget.

Vi bruger H&H, Hjernen&Hjertet, er et IT-system til understgttelse af arbejdet med barnets udvikling
og dokumentation af kvalitet i dagtilbuddet.

Ansatte
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(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzdagoger, Peedagogiske assistenter, Peedagogmedhjzelper

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Interne mg@der med fagligt indhold:
1 lokalt personalemgde 7 gange arligt
1 faelles personalemgde i dagtilbuddet hvert kvartal

1 ledelsesteammgde hver 14. dag

Vi har mange tvaerfaglige samarbejdspartnere, mange helt kontinuerligt og andre ad hoc:
PPR (paedagogisk psykologisk radgivning):

psykolog

tale-hgrekonsulent

fysioterapeut
ergoterapeut

Mgder med PPR/foraldre/personale/sagsbehandler/socialradgiver m. fl.: hver tirs-
dag eftermiddag er der afsat tid til diverse mgder mellem foraeldre, PPR og institutionen. Insti-
tutionen indkalder i samarbejde med forzeldrene relevante samarbejdspartnere.

Pzedagogiske konsulent: Marianna Egebrgnd
Dagplejen, bade kommunal og private

Distriktsskolen, privat- og friskoler, SFO

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:
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P& Bgrnegarden modtager vi studerende i 1. praktik

Da vi er en naturbgrnehave, der tilbringer mange timer ude i det fri, er det ngdvendigt, at
du kan se muligheder for udvikling og laering i alt slags vejr; samt medbringer tgj, overtdj

og fort@j der passer til vejr og udeliv.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej

Vi forventer at den studerende er interesseret og engageret i barnenes/praktikstedets dagligdag og i vores

paedagogiske arbejde.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik %
o Skole- og fritidspeedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv. X

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

a)

b)

Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

a)

b)

Indsigt i bgrnehavens daglige praksis; bgrnenes udvikling,
relations arbejdet, natur- og udeliv, foraeldresamarbejdet og
arbejdet ud fra lzereplaner,

Indgad i praktikstedets daglige peedagogiske praksis og del-
tage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af padago-
giske processer og aktiviteter(herunder en introduktion til
ICDP og et lille forlgb med 1 barn).

Fordybe sig i et paedagogisk forlgb med en lille bgrnegruppe.
Stifte bekendtskab med H&H
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mélseetning, tilretteleeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

a) Planlaegge og udfgre/afprgve sma paedagogiske proces-
ser/aktiviteter med lille bgrnegruppe.

Den studerende fglger vores praktikvejleder i det daglige og
har ugentlig 1 time vejledning.

Den studerende m3 deltage i relevante personalemg-
der/gruppemgader.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vi forventer, at den studerende anvender det materiale studiet har
anbefalet, eks. porte folio og at der tages udgangspunkt i denne til
vejledning.

Prgve at udfylde et refleksionsskema over en selvvalgt situation/ak-
tivitet.

F& indsigt i at udarbejde et laereplansskema i forhold til et snsket
projekt med efterfolgende refleksion og evaluering i samarbejde
med vejleder eller anden personale.

Kan dokumentere ved hjeelp af IPad

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telzeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

F& indsigt i at udarbejde et laereplansskema i samarbejde med vej-
leder eller anden personale

Vaere en god rollemodel i vaerem8de og tale

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den nye styrkede lzereplan: findes pa EVA og EMU hjemmesider
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Leese om ICDP(ressource- og relations orienteret paedagogik) pa bl.a. https://danskcenterfor-

icdp.dk/icdp-hvad-er-det/. Isar de 8 samspilstemaer med uddybende forklaringer.

Bgrn og natur: bl.a. Grgnne Spirer, Friluftsstyrelsen,
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