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Hvem er vi i Hobro Nord

Hobro Nord bestar af 4 enheder med i alt 6 afdelinger.

Hver enhed og afdeling har egne styrker og kompetencer og i samarbejde gnsker vi, at
tilrettelaegge et udviklende og trygt bgrnemiljp fra ferste dag barnet er i dagtilbuddet til barnet
skal starte i skole. Vores udgangspunkt for arbejdet med bgrnene er en teet og kontinuerlig dialog
med vores foraeldre.

Den paedagogiske laereplan skal i Hobro Nord bruges som et arbejdsredskab for alle medarbejdere,
og danne et feelles grundlag for den paedagogiske praksis. Laereplanen skal vaere et dynamisk
redskab som afspejler den hverdagspraksis der i bgrnehusene i Hobro Nord. Laereplanen skal give
os et feelles sprog, og dermed forudsaetningerne for en fzelles refleksion.

Faglige refleksioner skal sammen med systematiske evalueringer medvirke til, at vi kontinuereligt
udvikler kvaliteten af vores kerneopgave.

Kerneopgave:
Vores bgrn bliver livsparate i et trygt og anerkendende miljg, hvor bgrnene i relationen trives, og
udvikles i sociale faellesskaber.

Vision:
Dagtilbuddet er et mangfoldigt dagtilbud, der er kendt for hgj kvalitet, der sammen med
foreeldrene, i et anerkendende miljg, udvikler det hele barn.

Vinkelvejens bgrnehave er normeret til 50 bgrnehavebgrn. Vi har en dejlig stor kuperet legeplads,
som vi bruger meget. Vi er teet pa skov og vand og er ofte pa ture ud af huset. Vi vaegter naervaer,
tryghed omsorg, gode relationer og anerkendelse hgjt. Vitager udgangspunkt i det enkelte barns
ressourcer og vaegter ligeledes faellesskaber hgjt. Vi har et taet samarbejde med familien og har
altid tid til en snak. | 2022 flytter vi til nye bygninger pa Solvej i Hobro.

Leerkereden er et § 32 specialtilbud til bgrn i alderen 0-6 ar med varigt psykisk/fysiske handicaps.
Vi har plads til 8 bgrn. Der fokuseres pa, hgj faglighed, muligheder og ressourcer, nzaerveer, trygge
og tillidsfuld rammer, de naere relationer barn/voksen, barn/barn, at foraeldre oplever
medinddragelse og med bestemmelse. Her ud over har vi samarbejde med psykolog,
talehgrepaedagog, fysioterapeut, ergoterapeut, socialradgiver og paedagogisk konsulent. Det teette
tveerfaglige arbejde er med til at fastsaette og udvikle det psedagogiske arbejde, der tilbydes i
gruppen. Den paedagogiske tilretteleeggelse tager altid udgangspunkt i det enkelte barns behov. |
2022 flytter vi til nye bygninger sammen med Fuglereden, pa Solvej i Hobro.
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Fuglereden er et §32 specialtilbud til bgrn i alderen 0-6 ar med varigt psykisk handicap eller
kontakt/ tilknytningsforstyrrelse. Der er plads til 16 bgrn fordelt pa 3 stuer beliggende i en afdeling
af Rosenhaven. Der fokuseres pa hgj faglighed, muligheder og ressourcer, naervaer, trygge og
tillidsfuld rammer, de nzere relationer barn/voksen, barn/barn, at foraeldre oplever
medinddragelse og med bestemmelse. Her ud over har vi samarbejde med psykolog,
talehgrepaedagog, fysioterapeut, ergoterapeut, socialradgiver og paedagogisk konsulent. Det taette
tveerfaglige arbejde er med til at fastszaette og udvikle det paedagogiske arbejde, der tilbydes i
gruppen. Den paedagogiske tilretteleeggelse tager altid udgangspunkt i det enkelte barns behov. |
2022 flytter vi til nye bygninger sammen med Lzerkereden, pa Solvej i Hobro.

Bgrnehuset Jernbanegade ligger i Hobro centrum, taet pa bus/tog og afkgrsel Hobro vest, hvilket
gor det nemt at komme her til. Huset er normeret til 30 bgrn, fordelt pa to stuer. Vi laegger stor
vaegt pa teette relationer, bade mellem bgrn og voksne, og arbejder derfor bl.a. i mindre grupper
dagligt, for at understgtte bgrnenes relationelle og alsidige udvikling. Det er vigtigt for os, at alle
bgrn trives og udvikles ud fra det enkelte barns behov/udgangspunkt.

Rosenhaven er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave. Den er normeret til 106
bgrnehavebgrn, samt 24 vuggestuebgrn. Der er 5 stuer i bgrnehaven. Vuggestuen har 2 stuer med
12 bgrn. Faelles for bgrnehave og vuggestue er, at bgrnene er opdelt i mindre grupper i den
daglige paedagogiske praksis. Derved opnas fordybelse, naervaer og gode relationer, blandt
born/bgrn og bgrn/voksne. Vi veegter foraeldresamarbejde, samt bgrnenes trivsel, udvikling og
leering hgjt

Bgrnegarden Houvej er en naturbgrnehave ude pa landet med plads til 36 bgrn. Pa Bgrnegarden
har vi fokus pa gode relationer, udeliv og natur. Vi er teet pa familien og har altid tid til en snak -
bade om store og sma ting. Dette giver os mulighed for at tage hand om barnet og derved knytte
hjem og b@grnehave sammen. Bgrnegarden er beliggende pa en gammel ejendom pa en stor grund.
| haven er der store buske, traeer, frugthave, urtehave og drivhus og en stald, der bruges til
dyrehold og vaerksted. Aktiviteterne pa Bgrnegarden har inspiration fra naturen, arstiden,
bernene, vejret, dyrene, ngdvendige ggremal, paedagogiske laereplaner og pludselige gode ideer.
Bgrnene er altid delt op i sma grupper, nar vi tager pa ture, har paadagogiske aktiviteter og nar vi
spiser. Vi har en bus som giver en fleksibilitet og mobilitet, der giver speendende padagogiske
perspektiver og aktivitetsmuligheder for bgrnene og udvider de fysiske rammer - og dermed det
paedagogiske rum. Bgrnene og personalet bruger “det derude” aktivt hele aret rundt.
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DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den padagogiske lzereplan udggr rammen og den felles retning for vores psedagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores psedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er
retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bérnefallesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

B@rnesyn:

Barnet har veerdi i sig selv. Bgrn er individer, og grundsynet er, at de ligesom voksne er
ligevaerdige, og at de derfor har ret til at veere bgrn, til at veere forskellige og til at udvikle sig i
forskelligt tempo. Ligeveerd beror pa det grundsyn, at alle mennesker er lige meget vaerd, og at
man derfor ma anerkende og lytte til deres perspektiver. | det grundlaeggende bgrnesyn er legen
central og bgrneperspektivet i fokus.

B@rn ses som kompetente aktgrer, der har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger
og tillid fra det paedagogiske personale. Ethvert barn har ret til at veere med i vaerdifulde
bernefaellesskaber. Det gode bgrneliv er et liv med plads, tid og ro til at vaere barn og med et neert
og tillidsskabende padagogisk personale, der giver barnet naerveer, omsorg og tryghed til at kunne
leere og udvikle sig. Det paedagogiske personale skal skabe organisatoriske rammer og et
paedagogisk laeringsmiljg, der muligggr, at b@rnene oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling og
anerkendende relationer.

Den anerkendende tilgang handler om at have empati, respekt, tolerance og ligeveerd i
relationerne med hinanden. Den anerkendende tilgang kommer til udtryk ved, at vi mgder barnet,
hvor det er og anderkender dets fglelser og behov, og taler respektfuld og ligeveerdigt med barnet.
Bdrnene skal opleve stjernestunder, og mgde nzervaerende voksne, der ser og hgre dem. Vi
medinddrager bgrnenes perspektiv, og viser dem, at deres stemme er vigtig.

Mentalisering:

For at barnet kan fa forstaelse for fglelser og lzere at regulere fglelser, ma barnet mgdes af
empatiske spejlinger fra det paedagogiske personale. Mentaliseringsbaseret paedagogik er
grundlzeggende i dagtilbud i Mariagerfjord Kommune. ICDP er valgt som en samlet paedagogisk
metode, der implicit benytter sig af og beror pa mentalisering.
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Dannelse og bgrneperspektiv:

Barn skal ses, hgres og tages alvorligt, som led i starten af en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse. Bgrn skal have ret til at give udtryk for deres meninger og krav pa at den respekteres. Vi
skal vaere nysgerrige pa bgrnenes tanker, fglelser og perspektiv og have en undersggende tilgang
og en vilje til at forsta. Det paedagogiske personale har ansvaret for at seette rammer, hvori bgrn
kan vaere aktive medskabere af egen leering og udvikling. Der arbejdes bl.a. med rutinepaedagogik.
Gentagelser og rutiner i hverdagen er meningsskabende for bgrnene og giver forudsigelighed og
dermed handlerum som bgrnene selvsteendigt kan navigere i. Ved at barnet aktivt deltager og
prever sig selv af, far respons i samspillet med andre, danner barnet et billede af "hvem jeg er" og
"hvem er jeg i relation til andre".

Berneperspektivet skal vaere tydeligt, og det er det paedagogisk personales opgave, at fa og have
gje for det, og bruge det aktivt i de leeringsmiljger, der stilles til radighed. | Hobro Nord har der
veeret arbejdet med inddragelse af bgrneperspektivet pa flere mader.

Individperspektivet:

At arbejde ud fra barnets perspektiv betyder, at de voksne pa forhand give afkald pa at vide,
teenke og mene hvad bgrnene ved, taenker, mener, bgr og gar. Individperspektivet er det, at
kunne szette sig ind i det enkeltes barns forstaelse af egen oplevelse af situationen, deres egen
opfattelse af deres deltagelsesmuligheder og velbefindende.

Gruppeperspektivet:

Barnet forstas i relation til den sociale verden, det indgar i. Det paedagogiske personale ma forsta
barnet som deltager i feellesskabet og analysere, hvordan barnet deltager. Barnet er et socialt
vaesen og det undersgges, hvordan den sociale kontekst udspiller sig, giver mening og far
betydning.

Organisatoriskperspektiv:

Der skal nas en forstaelse af barnet perspektiv pa dets egen situation, og barnets egen opfattelse
af deltagelsesmuligheder, hvilket har betydning for den made barnet deltager pa. Dette ggres
gennem iagttagelser af barnet, gruppen og dialog med barnet, foreeldre mv.

Der arbejdes med "indefra perspektiv" som er barnets oplevelse, fglelse og teenkning og "udefra
perspektiv"' som er det paedagogiske personales forstaelse af barnet. | et systemisk perspektiv har
barnet vaerdi i sig selv, netop fordi mennesker er ligevaerdige. Barnet har, som alle andre aktgrer i
systemet, dets eget perspektiv og forstaelse.

| et indefra perspektiv pa barnet udtrykker barnet sine holdninger, oplevelser og gnsker. Barnets
egne holdninger og oplevelser tages alvorligt og tilleegges vaerdi i beslutninger, der treeffes om
barnet. | forhold til de yngste bgrn, som endnu ikke har udviklet et verbalt sprog, kommunikerer
den paedagogiske medarbejder med bade verbale ord og kropssprog, og er meget observerende i
forhold til de svar, barnet giver via dets kropssprog og mimik.

Et udefra perspektiv, er nar vi ser pa barnet gennem vores position som voksen og som fagperson
og vurderer barnet i et udefra-perspektiv. Dette perspektiv beskriver barnets karakteregenskaber,
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som giver grundlag for barnets motiver og handlinger uafhaengig af kontekst.

Et berneperspektiv kraever et perspektivskifte fra et se pa barnet, til at se med barnet ind i de
sammenhaenge, hvor barnet feerdes. Det kraever, at vi seetter os for at undersgge, hvordan
bernegruppen eller et specifikt barn erfarer forskellige kontekster i sin hverdag.

Et berneperspektiv kraever vi er abne for at ville lade os fortaelle noget, ogsa noget som er i
modstrid med vores egen mening og som kraever, at vi gar i dialog med os selv og vores egen
forstaelse af situationen.

Barnets perspektiv pa “"De korte mgder/gjeblikke” og hverdagsrutinerne skal have plads i den
daglige praksis — de skal dyrkes og have paedagogisk opmaerksomhed.

Leg og bernefaellesskaber:

Legen har veerdi i sig selv, og er grundlaeggende for bgrnenes sociale udvikling og personlige
leering. | Hobro Nord er der fokus pa legens betydning, og pa de voksnes rolle i bgrnenes leg. Vi
skal vaere bevidste om, hvornar vi skal vaere deltagende, og hvornar vi skal veere iagttagende. Vi
felger bgrnenes spor, tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv og er nysgerrige sammen.

| legen har hvert barn sin egen oplevelse af indhold og betydning. Legens betydningsniveau kan
veere forskelligt fra barn til barn. Det er i legen, at barnet udvikler og afprgver handlinger og
forstaelse af verden. Dermed er legen et af det vaesentligste elementer for barnets dannelse. Bgrn
bearbejder i legen indtryk, fglelser og konflikter. Lzererige konflikter kan opsta i legen, hvor
bernene gver demokrati og forhandling.

Vores praksis tager udgangspunkt i den bgrneinitierede leg og de voksen initierede aktiviteter.
Den bgrneinitierede leg (frie leg) har brug for paedagogiske medarbejdere, der patager sig det
sociale ansvar, og understgtter legen gennem iagttagelse af legen og opmaerksomhed pa det det
enkelte barns trivsel i legen. Dette for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og for at legen
kan udvikle sig positivt. Det peedagogiske personale skal understgtte barnet i sin forstaelse af eget
perspektiv, sa det bliver klart for barnet, hvad det vil i eks. vis legen.

Alle bgrn har ret til at vaere en del af et faelleskab. Det er her dannelse og leering finder sted og
barnets trivsel haenger sammen med deltagelse i feelleskabet. Dagtilbuddet skal skabe en tryg og
motiverende ramme om barnets hverdag. Det ggr vi ved, at mgde barnet anerkendende, med
positiv opmaerksomhed, naervaerende, og nysgerrighed pa barnets perspektiv. Barnet skal have
succesoplevelser og stjernestunde, og have oplevelsen af at veere en vaerdsat deltager i det
inkluderende faellesskab. Der er fokus pa barnet ressourcer og naarmeste udviklingszone.



Dagtilbuo Hobro Novol

Hvor fremtidens bagrn gror

Paadagogisk laeeringsmiljg

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk lzeringsmilja, der giver alle brn mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske personale har ansvar for, at tilbyde leeringsmiljger der giver alle bgrn mulighed
for deltagelse i betydningsfulde faellesskaber. Et laeringsmilj@ som indeholder alle de muligheder
for udvikling, trivsel, og leering, som dagtilbuddet giver bgrnene i forbindelse med fx leg,
dagligdagsrutiner, bgrne -og voksen initierede aktiviteter og alle de andre situationer af kortere
eller lengere varighed som spontant opstar i Igbet af dagen.

Etablering af lzerings miljger der gennem hele dagen har kvalitet for alle bgrn fordre en god faglig
dommekraft af det paedagogiske personale, som er metodeansvarlig og skal kunne redeggre for de
valg, der traeffes ift. metoder og fremgangsmader.

Bdrnene er deltagende i dagtilbuddets daglige rutiner. Det arbejdes med det gode laeringsmiljg i
alle af dagens rutiner og aspekter fra modtagelse om morgen, borddaekningen, oprydning, ga i
gaderoben og tage t@j pa, hvordan man kommer ind fra legepladsen, til det at veere det sidste
barn i bgrnehaven om eftermiddagen.

Det er for os ekstra vigtig, at der er kvalitet i de daglige rutiner som bgrnene er en del af hver dag,
aret rundt, hvorfor det er rutinepadagogikken der har vaeret ekstra fokus pa. Kvalitet i
rutinepadagogikken understgtter lzering og trivsel gennem hele dagen.

Leeringsmiljger er dynamiske og tilpasses hverdagen efter den aktuelle bgrnegruppes behov.
Arbejdet med det fysiske laeringsmiljg er ligeledes en dynamisk proces, der konstant er foranderlig
og tilpasset den aktuelle kontekst og bgrnegruppe.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vores bgrn er foraeldrenes bgrn.

Et godt foreeldresamarbejde er af afggrende betydning for barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Vores foraeldre skal derfor inddrages aktivt i dagtilbuddets arbejde og hverdag.
Samarbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde og aktivitetsudvalg, og i
samarbejdet i hverdagen mellem dagtilbud og hjem om det enkelte barn og b@rnefaellesskabet
generelt.

Forzldrene er de mest betydningsfulde i bgrnenes liv, hvorfor foraeldrenes perspektiver har stor
betydning i den professionelle sammenhang i bgrnehusene. Det er vores holdning, at det
paedagogiske personale har ansvaret for at skabe de gode relationer til alle forzeldre.

Samarbejdet mellem forzldre og det enkelte bgrnehus er et samarbejde om barnet trivsel, lzering,
udvikling og sundhed. Det betyder for os, at foraeldrene skal inddrages, og forventes at involvere
sig i barnets hverdag i bgrnehuset, da forzaeldreinddragelse ses som afggrende for det hele barns
udvikling og trivsel.

Nar barnet skal starte i Dagtiloud Hobro Nord invitere nogle af bgrnehusene sig hjem til familien
pa et besgg om barnet og opstart. Her mgder barn og foraelder padagogen fra bgrnehuset i trygge
rammer. | vores andre huse tilbydes opstartssamtale og jeevnlige besgg i huset inden opstart.
Malet er at fa forstaelse og kendskab til barnet og familien gennem dem der star barnet naermest.
Forventninger bliver italesat, en dialog startes og gennem relationen opbygges tillid med
udgangspunkt i vores feelles - barnet. Efter 3 maneder fglges der op pa opstarten i dagtilbuddet.
Bgrnehusene har forskellige mgder og traditioner hvor foraeldre inviteres. Sasom:

Feelles morgenmad
Fzellesspisning
Kaffedag
Sommerfest
Juledbenhus
Lysfest
Bedsteforeeldredag
Julegudstjeneste
Arbejdsdage

Syng dansk dag
Foraeldremgder
Foraeldresamtaler
Pa Bgrnegarden er det foreeldre der fodre dyrene i weekender.
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Ind i mellem oplever vi og foraeldrene, at de arlige samtaler omkring barnet ikke er tilstreekkelige.
Derfor har vi en specialuddannet AKT/ressourcepaedagog der kan deltage i samtaler/forlgb nar
usikkerheder i foraeldreskabet opstar.

Hvert bgrnehus har et aktivitetsrad som har deltagelse af en foraeldre der ligeledes er valgt til
foreeldrebestyrelsen, 3-4 forazeldre, 1 medarbejder og psedagogisk leder. Her arrangeres aktiviteter
for bgrn og foraeldre sdsom motionslgb, cykellgb, bondegardsbesgg, discofest for bgrn med socialt
samveer for foraeldre mv.

Foraeldrebestyrelsen bestar af en foraeldre fra vuggestuen, en foraldre fra hver af de to Seerlige
Dagtilbud samt en forzeldre fra hver af de fire bgrnehaver. Ligeledes er der valgt en medarbejder
fra hvert hus foruden en paedagogisk leder og dagtilbudsleder.

Et opmaerksomhedspunkt er, at inddrage foraeldrene til, at veere mere aktivt deltagende i
bgrnehusenes hverdagsliv og aktiviteter.

Vi gver os i, at de paedagogiske overvejelser bag hverdagens rutiner og planlagte aktiviteter er
tydelige og synlige for foraeldrene gennem malbeskrivelser, opslag pa AULA og dokumentation i
husene. Dette for, at foraeldre har mulighed for at spgrge ind til, og vaere nysgerrige pa de
bagvedlaeggende overvejelser i det paedagogiske arbejde. Der er fokus pa, hvordan vi i stgrre
udstraekning kan udbygge samarbejdet med og inddragelse af foraeldrene om bgrnenes udvikling
og leering.

Vi oplever et stigende behov fra foraeldre om stgrre vejledning omkring foraeldrerollen. Forzeldre
der er usikre omkring opdragelse, deres bgrns sovetider, graensesaetning samt hvordan de som
foreeldre kan stimulere deres bgrns sprog, motorik og generelle udvikling. Denne tematik er i
Hobro Nord valgt som fokusomrade

Bdrnenes forzeldre er de vigtigste personer i bgrnenes liv, og anset som ressourcer for barnets
trivsel, udvikling, leering og dannelse. Derfor er et godt og tillidsfuldt samarbejde med tryghed,
relation, daglig dialog, plads til underen og forventninger til hinanden en af grundstenene for

samarbejdet om bgrnene.

Det paedagogiske personale skal vaere tilgeengelige for foraldre, og skal inddrage foraeldregruppen
i arbejdet med barnet/bgrnene.

Alle foraeldre tilbydes foraeldresamtaler om deres barn mindst en gang arligt.

Vi vil gerne, at forzaeldre oplever sig som en del af dagtilbuddet/huset.
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Hvor fremtidens bagrn gror

Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Det paedagogiske laeringsmiljg i Hobro Nord skal inkludere alle bgrn. Det betyder, at det
paedagogiske personale skal organisere leeringsmiljget, sa der sikres rammer der giver alle bgrn
mulighed for at deltage i betydningsfulde fallesskaber, hvad enten det er i vuggestuen, i
barnehaven eller i saerligt dagtilbud.

Born kan i kortere eller leengere perioder af deres liv vaere i en udsat position. Med udsat position
forstas en sammensat gruppe af bgrn, der fx. har en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, b@rn i risiko for at veere uden for feellesskabet eller bgrn
hvor mor og far er ved at blive skilt, bedstemor er syg, familien er i krise, eller barnet generelt er i
mistrivsel, syg eller andet.

Der er for os ingen facitliste for hvornar et barn er i en udsat position, men der i mod en
kontinuerelig vurdering af, om barnet er i trivsel og en opmaerksomhed pa rummelige falleskaber,
hvor der er plads til alle bgrn i den sammenhang de indgar i. TOPI bruges som systematisk
metode.

Bgrn i udsat position i almen tilbud skal stgttes, sa de udfordres tilpas, og oplever mestring i det
almene faxllesskab evt. i mindre grupper. Barnet kan have brug for en anden rammesaetning og
guidning i dagens rutiner, og det paedagogiske personale skal i teet samarbejde med forzeldre
skabe rammen for barnets dagsrytme.

Saerligt Dagtilbud:

Seerligt dagtilbud er et tilbud til bgrn i alderen 0-6 ar med varigt fysisk eller psykisk handicap eller
varig kontakt eller tilknytningsforstyrrelse (fx Autisme Spektrum Forstyrrelser, ADHD, Tourette og
andre neert besleegtede gennemgribende udviklingsforstyrrelser).

Fuglereden er normeret til 12 bgrn fordelt pa 3 stuer og ligger i forbindelse med Rosenhaven.
Leerkereden er normeret til 8 bgrn og ligger i forbindelse med Vinkelve;.

Seerligt dagtilbud er indrettet med hyggelige grupperum, motorikrum, kgkkener, badeveerelser og

legerum, samt boblebad og sanserum. Der er skaermede legepladser, hvor der er den ro, bgrnene
har behov for.
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Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

| Seerligt dagtilbud arbejder fagpersonale med specialviden inden for omradet. Vores primaere
faggruppe er paedagogisk uddannede, der ud over har vi to ergoterapeuter, en musikterapeut
samt to psykomotoriske terapeuter ansat. Desuden er der tilknyttet psykolog, talehgre konsulent,
fysioterapeut, ergoterapeut og paedagogisk konsulent fra Mariagerfjord Kommune. Andre
samarbejdsparter er: Familieafdeling, sundhedsplejerske og skole.

Det teette tvaerfaglige arbejde er med til at fastsaette og udvikle det paedagogiske arbejde der
tilbydes. Den paedagogiske tilretteleeggelse tager altid udgangspunkt i det enkelte barns behov og
handleplan.

Pzdagogik:

Det paedagogiske arbejde i saerligt dagtilbud, tager udgangspunkt i en udviklende, stabil og
struktureret hverdag for det enkelte barn, hvor vaegten laegges i arbejdet med relation,
kropsbevidsthed, kommunikation og indleering af sociale rutiner/feerdigheder.

Det er vores mal, at bgrnene oplever en hverdag praeget af glaede, anerkendelse, omsorg, helhed,
leering/udvikling og oplevelser, der giver dem et godt livi bgrnehaven og indeholder
forudsigelighed og en genkendelig dagsrytme.

Dagen tilrettelzegges med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder og ressourcer. Der
tilrettelaegges for hvert enkelt barn en individuel udviklingsbeskrivelse og handleplan, som
Igbende justeres i samarbejde med foraldrene.

Det paedagogiske arbejde tager afsaet i TEACCH-modellen, som tager udgangspunkt i struktur,
forudsigelighed og visuel stgtte. Modellen suppleres med andre paedagogiske metoder, der
bidrager til at fremme barnets udvikling og livskvalitet. Vi arbejder med inklusion som
grundlzeeggende forudsaetning for vores arbejde og har et taet samarbejde med den almene
vuggestue/ bgrnehave, og deltager og er en del af husenes traditioner.

Det fysiske miljg indeholder struktureret paedagogik, som bygger pa meningsfuldhed,
forudsigelighed og overskuelighed. De fysiske omgivelser er i hgj grad medvirkende til at skabe ro,

sa der gives plads til udvikling og lzering.

Metoder Seerligt Dagtilbud:

PECS:
En form for visuelt kommunikationssystem, som ggr det muligt for sprogligt svage bgrn at
kommunikere og udvikle sproget.

Social stories:

En metode til undervisning i sociale feerdigheder. Stories, sma skrevne historier med billeder som
stgtte, til barnets forstaelse af sociale situationer. Der laegges stor vaegt pa social traening, sa
bgrnene kan laere at bega sig og blive trygge i almindelig sociale situationer, som barnet og dets
familie feerdes i.
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Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

Computer og Ipad:
Et paedagogisk veerktej. Vi bruger programmer der, stimulerer den kognitive udvikling samt det
sociale samspil, hvilket i hgj grad udvikler barnets sociale evner.

Visualiseringsmateriale:
Piktogrammer, boardmakere og digitalbilleder som vi selv fremstiller, sa materialet er tilpasset det
enkelte barn.

Konkreter:

Konkreter er genstande der symboliserer en bestemt aktivitet og ofte noget der naturligt beskriver
aktiviteten. Konkreten vises for barnet. Barnet far mulighed for at rgre ved konkreten og skulle
gerne derigennem opna en genkendelighed af den aktivitet, det skal i gang med.

Boardmakertegninger og billeder:

Bruges til at give barnet en genkendelig hverdag, samt til at give barnet en ekstra mulighed for at
kommunikere. | forhold til en genkendelig hverdag ser barnet en tegning eller et billede, der
symboliserer en aktivitet. De understgtter og synligger aktiviteten. Barnet far herved en
fornemmelse af, hvad der skal ske. Boardmaker og billederne kan endvidere bruges som
kommunikationsredskab. Barnet far her muligheden for via billederne at udpege, hvad det har lyst
til at veelge eller fortzelle.

Aktivitets station/ ”Arbejdsstation”:

Bruges til at opdele stillede opgaver/aktiviteter. Det hjalper barnet med at fa overblik over noget,
som ellers ville kunne synes kaotisk. Det er ogsa muligt at tydeligggre hvornar en aktivitet starter
og slutter. Der bliver arbejdet fra venstre mod hgjre. Hjaelper barnet med at huske/tydeligggre
reekkefglgen i en aktivitet.

Visuelle stgttesystemer i det daglige psedagogiske arbejde:

Hvert barn har en farve som fglger dem gennem deres bgrnehave dag for at skabe overskuelighed

og genkendelighed. Farvet daekkeserviet der visuelt viser hvor tallerken, glas og madpakke skal st3,
farve pa garderoben, farve pa skab, farve pa stol og aktivitets station. Det er den samme farve der

er gennemgaende.

13



Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

Brobygning og sammenhaeng til bernehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zeldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til bornehaveklassen?

Ledelsen i Dagtilbud Hobro Nord har i faelleskab med ledelsen pa Rosendalsskolen udarbejdet et
arshjul for overgangen mellem bgrnehave og skole, samt for det kontinuerelige samarbejde
mellem dagtilbud og skole, som vi finder vigtigt. Brobygning mellem tilbuddene skal sikre
kontinuitet i det enkelte barns trivsel, udvikling og lzering.

Vi har derfor fokus p3, at:

e Barnet oplever dialog og samarbejde og den rgde trad mellem
dagpleje/vuggestue/bgrnehave samt skole.

e Barnet og forazldre oplever genkendelighed og tryghed i skiftet og inviteres ind i
feellesskabet.

e Der en vis form for enshed i overleverings og brobygningsproceduren fra Dagtilbud Hobro
Nord til skoletilbud.

e Viden om barnets positive erfaringer, personlige kompetencer og sociale relationer bringes
videre som en del af brobygningen. (Barnets bog/arbejdsmappe.)

Hvilket betyder at:

e Der er en handleplan for brobygning i Hobro Nord

e Medarbejdere og inst. er abne overfor at nye forzaeldre besgger inst., legeplads/dyr i
weekender.

e Vi prioriterer en primaer voksen til at modtage nye bgrn + familien (Barnets bog fra
hjemmet.)

e Lang indkgring fra vuggestue til Bérnehave., i form af ugentlige besgg.

e Hjemmebesgg for bgrnehavestart (i nogle bgrnehuse)

e [ldste gruppe fra vuggestue pa faste ture med yngste gruppe i bhv.
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Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

Seaerligt for Spireforlgb:

e Samarbejde med distriktsskolen

e Medarbejdere i bgrnehave og indskoling har indsigt i hinandens arbejde, sa gode betingelser
skabes for at barnet kan starte et nyt sted.

e Deltager evt. i planlagte aktiviteter med 0-klasse.

e ”Skolestue” det sidste ar barnet gar i bhv. (seerligt tilrettelagte aktiviteter for spirebgrn)

e Dagtilbud og skole i distriktet arbejder med samme paedagogisk materiale sa der er
genkendelighed for bgrnene.

e Forxldresamtaler, Overleveringsmgder til skolen, tilbagemeldinger fra skolen

e Forzldre og plejeforaeldre inddrages i forlgbet.

Inddragelse af lokalsamfundet (og foraeldrebestyrelsen)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljser
for bgrn samt evt. hvordan forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med leereplanen?

| Dagtilbud Hobro Nord mener vi, at vi er, og kan mere, hvis vi forener vores ressourcer, da alle
omkring vores kerneopgave er veerdifulde og relevante deltagere. Vi finder det vigtig, at vores
bern er en aktiv del af det lokalomrade dagtilbuddet og bgrnene bor i. Vi ser det som vores
opgave, i samarbejde med forzldrene, at praesentere bgrnene for de muligheder der findes i
vores naermiljg. Derfor er det naturligt, at b@rnegrupper tager pa tur i lokalomradet, invitere sig
selv ind ved andre aktgrer lige fra plejecenteret, lokale virksomheder, produktionsskolen,
idraetsforeninger mf.

Vi har derfor fokus pa:
e Hvad vi gerne vil opna i faellesskab gennem samarbejde bade internt og eksternt.
e At se muligheder, hvor alle involverede indgar ligevaerdigt.
e At vi mgder lokalsamfundet med dbenhed og skaber trygge rammer for deltagelse.

Hvilket betyder at:
e Vier abne og har respekt for hvad andre byder ind med.
e Vitaenker vores opgaver pa tveers af vores huse, indbyder vores lokale samarbejdspartnere,
inddrager relevante deltagere og taenker i faellesskab.
e Viskaber leeringsmiljger for bgrnene med inddragelse af foraeldre, lokale aktgrer,
bedsteforaeldre, frivillige, lokalsamfund, nyteenkning, faellesskab, vidensdeling.
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Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bgrn grov

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
laeringsmiljg?

Bgrnemiljget indrettes efter den aktuelle bgrnegruppe og de enkelte bgrn behov. Der skabes rum
for forskellige typer af lege og aktiviteter savel inde som ude. Materialer skal vaere tilgaengelige, og
understgtte bgrnenes kreativitet og selvstaendighed. Alle flader i rummet kan inddrages aktivt til
leg samt udstilling af b@rnenes produkter. De voksne skal vaere tilgaengelige hvor bgrnene leger.

| overgange og mellemrum i hverdagen skal der arbejdes med genkendelig og trygge strukturer
som er tydelige for bgrnene.
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Hvor fremtidens bagrn gror

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede leering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
kognitive lering er:

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, estetik og fellesskab

17



Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske
pa tveaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Bgrn iagttager og deltager i hverdagen for derved at gg@re sig erfaringer. Bgrn gor brug af tidligere
oplevelser, nar de star over for en ny situation. Pa baggrund af dette arbejder vi paedagogisk pa, at
bgrnene skal ggre sig egne erfaringer, hvor vi som personale skal fungere som

sparringspartnere. Vi skal give bgrnene oplevelser og skabe rammer, hvori bgrnene kan udfolde
deres naturlige nysgerrighed og sgge egne svar.

De udfordringer som bgrnene stilles over for tilpasses det enkelte barns udviklingstrin. Bgrnene
gives plads og tid til at lege og veere, sa de kan gve sig i at Igse de ” problemer” der opstar, samt
treeffe valg ud fra egne forudsaetninger.

Barn skal opleve, at indga i betydningsfulde relationer til bade bgrn og voksne. Derfor er vi
opmaerksomme p3, at bgrnene indgar i forskellige leeringsrum, hvor dette er i fokus. Bgrn kan i
nogle sammenhange have brug for at gve sig i et lille og trygt faellesskab, mens andre bgrn fint
navigerer i det store feellesskab.

Vi er opmaerksomme pa begge laeringsmiljger, og pa den rolle det paedagogiske personale indtager
heri, sa bgrnene igennem deltagelse, opmuntring og guidning laerer at handtere konflikter,
udvikler selvveerd, laerer at sige til og fra og udvikler robusthed.

Det paedagogiske personale fglger barnet spor, og stgtter barnet i, at turde udfolde sig, tro pa sig
selv og blive til "den jeg er", og forsta sig selv som et betydningsfuld individ. Bgrnene skal have
oplevelser der udfordrer dem pa deres udvikling, fantasi og kreativitet for derigennem at styrke
deres evne til forhandling og fleksibilitet. Bgrnene stgttes i at eksperimentere, taenke i nye
handlemader og udvikle en positiv selvfglelse og robusthed.
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Hvor fremtidens bagrn gror

Det paedagogiske personale understgtter bgrnene ”at vaere i fokus”, lytte til andre, vente pa tur,
traeffe valg mv. Dette medvirker til, at barnet opnar fglelse af at blive set, hgrt og respekteret,
indga i en demokratisk proces samt opleve og maerke sig selv som individ og en del af et stgrre
feelleskab.

Et kontinuereligt fokusomrade er bgrnenes selvhjulpenhed. Nar bgrn oplever, at mestre de sma
ting, @ges deres selvfglelse og de far mod pa at tage fat pa st@rre opgaver. Niveauet af
selvhjulpenhed gges naturligt med bgrnenes alder. | vuggestuen kan det vaere det at sidde pa
toilettet, at gve sig i at tage t@j af og pa og at hjeelpe med at rydde op. | bgrnehaven kan det vaere
at klare toiletbesgget selv, at hente service mv. til stuen, rydde op efter leg og aktiviteter, og at
hjeelpe de yngre bgrn med at lyne lynlasen.

Der arbejdes pa tveers af alder, kgn og sociale og kulturelle baggrunde for at understgtte, at alle
bern kan udforske og erfare sig selv og hinanden.

Det paedagogiske personale arbejder med fokus pa relationer, tilknytning, tryghed og naervaer-
med ICDP, NUZO og metalisering.

Social udvikling

Det padagogiske laeringsmal:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

o Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

At have en ven og vaere en del af et faelleskab skaber trivsel for barnet. Derfor hjzlpes barnet til at
udvikle positive strategier til at indga i samspil med andre bgrn samt handtere konflikter, sa de
dermed laerer de sociale spilleregler og anerkender og respekterer forskelligheder. Barnet stgttes i
at udtrykke sig verbalt og nonverbalt, og kunne sige til og fra nar egne greenser er overtradt.

Vores bgrn skal indga i sociale faellesskaber, danne relationer til andre, udtrykke empati og omsorg
for andre. Bgrnene skal have medbestemmelse og medansvar, og laere at kunne tilsideszette egne
behov, nar det er ngdvendigt, at kunne handtere konflikter og finde Igsninger pa disse.

Vores bgrn bliver anerkendt og respekteret, som de individer de er, og skal maerke og opleve
gleeden ved at vaere en del af et faellesskabet, som giver grundlag for en positiv identitetsdannelse.

19



Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

Det er vigtigt for os, at bgrnene har medbestemmelse og medansvar, og er en del af de
demokratiske processer i hverdagen.

Bérnene skal udvikle kompetencerne til at seette sig i en andens sted, og samtidigt kunne fastholde
sig i sit eget pnske, men ogsa kunne udsatte egne behov, for at tilpasse sig feellesskabet.

Bdrnene er aktive deltagere i stgrre og mindre lzeringsmiljger i lgbet af dagen. Her understgttes
bgrnene i, at acceptere hinandens forskelligheder og gve sig i udvise abenhed, empati,
vedholdenhed, omsorg, omtanke, beteenksomhed og samarbejde. Vi justerer Igbende vores
leeringsmiljger, sa alle bgrn far mulighed for at kunne deltage i feellesskabet.

Alle bgrn har ret til, og behov for at tro pa sig selv og egne evner.

Vi anvender bl.a. materialet og metoden Fri for mobberi og Trin for Trin til at understgtte vores
arbejde med bgrnenes sociale udvikling.

Det paedagogiske personale reflekterer Igbende over det enkelte barns trivsel bl.a. ved hjzelp af
relations cirklen og igennem TOPI, og udarbejder fokuspunkter med udgangspunkt i barnet
naermeste udviklingszone.

20



Dagtilbud Hobro Novd

Hvor fremtidens bagrn gror

Kommunikation og sprog

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Sprog er et redskab til at indga i sociale relationer, og igennem sprog kan barnet udtrykke sig og
give udtryk for egne tanker og behov. En god begrebs- og sprogforstaelse danner grundlag for
senere lering i at kunne laese og skrive. Bgrn skal have erfaringer med, at der er forskellige mader
at bruge sproget og forskellige kommunikationsformer.

Ved hjaelp af sproget kan barnet erkende og tilpasse sig verden, samt opna mulighed for at gribe
ind og forandre egen verden. Sproget giver barnet mulighed for at erkende omverdenen. Barnet
kan gennem tale formulere sig og give udtryk for egne tanker og behov og derved erhverve
kundskaber og erkendelse. Nar barnet forstar andre, og selv bliver forstaet, skabes grobund for
sociale relationer.

Arbejdet med sprog og kommunikation indgar i alle sammenhange hele dagen.
Det paedagogiske personale er rollemodeller, og justerer kommunikationsformer, mimik,
kropssprog, verbal tale efter barnets alder og udviklingstrin.

Vi styrker den sproglige og kommunikative udvikling ved:

e At bruge rim og remser, spil og hgjtlaesning hver dag.

e At udvikle barnets sproggre, rytme samt koncentrationsevne, som er medvirkende til en
bedre lzering.

e At have samling hver dag hvor vi synger og leger sanglege. Lader bgrnene fortzlle om
hverdags oplevelser samt digte historier.

e At lzere at lytte til en kollektiv besked — laere at lytte og vente pa tur.

e At de voksne saetter ord pa almindelige hverdags ting, som udvider bgrnenes begrebsverden.

e At bruge musik og instrumenter som en kommunikationsform.

e At bruge IT til at spge viden, opgaver og lignende som ggr bgrn aktivt nysgerrige.

e Ved opmarksomhed pa at bgrn i legen udvikler deres sprog.

e Ved lege der styrker og stgtter bgrnenes hukommelse, intellektuelle og sociale feerdigheder.
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e At give bgrnene plads til at turde fortzelle og vaere i centrum — at fgle, erfare og satte ord pa
oplevelser.

e | hverdagen have tid pa at lytte, fortzelle, forsta og tale med barnet.

e Have konstant fokus pa turtagninger i dialogen med barnet

e At arbejde med barnets mundmotorik.

e At arbejde med Trin for Trin

e At stgtte barnet i dets interesse for tal og bogstaver.

e Skabe skriftsprogsstimulerende miljger, hvor bgrnene har let adgang til skrive- og
tegneredskaber og mange bgger.

¢ Inddrage bgrnene, nar der skal skrives navneskilte, fedselsdagskort, ordkort mm.

e Indarbejde faste hgjtlaesningsrutiner, - fx dialogisk laesning

| dagtilbuddet er uddannede sprogpaedagoger som vejleder foraeldre og det @gvrige personale i
arbejdet med bgrns sprogudvikling.
Forzeldre er en vigtig samarbejdspartner i arbejdet omkring barnets sprogudvikling. Forzeldre

involveres gennem daglig dialog, foraeldresamtaler, opslag, konkrete “opgaver” der sendes med
hjem samt rad og vejledning om hvordan der kan arbejdes med sprog i hjemmet.
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Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske laeringsmal

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle b@érn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i akvitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Vores leeringsmiljger inde og ude giver mulighed for, at barnet kan styrke, sanse og udfordre sin
krop. Legepladserne og naturen i naeromraderne giver spaendende og varierede
bevaegelsesmuligheder. Vi har vand, strand, skov og bakker i lokalomradet der giver mulighed for
at kravle op af skraenter og rulle ned af bakker, maerke sandet mellem traeerne og soppe i
vandkanten.

| legen, savel som i aktiviteter, er der fokus pa, at barnet bruger og udforsker sin krop, pa cykel,
gennem musik og rytmik, med fagter, danse, bevaegelseslege og meget mere. | de fleste af vores
huse er der etableret motorikrum.

Barnets kropslige laering foregar gennem leg og brug af kroppen. Hverdagens rutiner
tilretteleegges, sa barnet hele dagen far mange muligheder for at bruge sin krop og ggre sig
erfaringer med den. Vuggestuebarnet kravler selv op hgjstolen, op og ned af puslebordet. Bgrnene
stgttes i selv at tage t@j af og pa, selv haelde vand op, smgre solcreme pa mv.

Den motoriske udvikling er af afggrende betydning for stgrstedelen af den gvrige udvikling. Derfor
er det vigtigt, at det enkelte barn far mulighed for og inspiration til at bevaege sig og udfordre sin
krop. Lysten og modet til at udfordre sig selv er vigtig for, at barnet gentager den motoriske
gvelse, og at den derved bliver automatiseret. Automatiseringen er vigtig for, at barnet kan frigive
koncentration/energi til nye omrader

Nar aktiviteter planlaegges er understgttelsen af de motoriske feerdigheder og barnets sanser med
i vores paedagogiske overvejelser. Vi understgtter barnets muligheder for, at erfare verden med
kroppen og gennem kroppen, sa det gennem kropslige erfaringer i sociale samspil udvikler
kropsidentitet.

Bgrnene stimuleres fx nar vi laver sansebaner ude og inde, nar de maerker pa forskellige materiale

med hander eller fedder. Vi understgtter barnets bevaegelse, deres aktive udforskning af verden
og kroppens muligheder og skaber lzeringsmiljger, hvor barnet bruger sin krop.
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Vi styrker barnets grovmotorik ved bl.a.

At benytte bgrnehavens motorikrum

At tage i gymnastiksalen og benytte forskellige redskaber og lege forskellige lege mm.
At skabe en spaendende og motorisk udfordrende legeplads, hvor der foregar aktiviteter
sasom klatring i traeer, fodbold. balancering mv.

At tage i skoven og til stranden.

At bruge rummet i flere dimensioner.

Vi styrker barnets finmotorik ved bla:

At arbejde med forskellige materialer der formes, klippes eller rives med handerne.
Koordinationen og brug af mindre redskaber og materialer (perler, nal og trad, blyanter, saks
mv.) styrker de helt fine bevaegelser sasom pincetgreb, handledsbevaegelser og brug af
underarm.

Tegneudviklingen og handgrebet udvikles ved at bgrnene har mulighed for at bruge
forskellige materialer, farver, tusser, pensler mm. Samtidig med at de inspireres til at tegne
pa nye mader eks. vis. pa staffeli mm

Sundhed

Sundhed er for os i Dagtilbud Hobro Nord et bredt begreb, der om handler fysisk, psykisk og social
sundhed. Vores bgrn skal gennem relationer udvikle sig i et anerkendende miljg sammen med
voksne der ser verden i bgrnehgijde.

Vi har derfor fokus p3, at:

Alle bgrn oplever sig som en del af et feellesskab

At der er fokus pa trivsel gennem relationer, anerkendelse, tydelige voksne og teet
forzeldresamarbejde.

At vores fysiske rammer og udemiljg er sunde og tilbyder/indbyder til bade fysisk udfoldelse
samt ro og fordybelse.

At rumme og drage omsorg for barnet og familien som helhed, nar familien kommer i szerlige
livssituationer.

At de voksne omkring b@grnene er gode rollemodeller

At hygiejnestandarden er i orden

Hvilket betyder bl.a. at:

Der er udarbejdet en mad og maltidspolitik der ud over kosten ligeledes forholder sig til
stemningen og kulturen omkring maltidet.

Vi samarbejder med sundhedsplejen, Egro/Fys, mv.

Der er udarbejdet sorg og kriseplan

Foraeldregruppen har hvert andet ar mulighed for tilvalg af frokostordning.
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Natur, udeliv og science

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Det er af stor betydning, at bgrnene oplever, sanser og laerer om naturens forskellige arstider, for
at forsta naturen og der i gennem fa forstaelse for at vaerne om natur og miljg. Malkebgtter,
muslingeskaller pa stranden, fjordens fisk, bunker af visne blade og blanke kastanjer, som med
taendstikker bliver til dyr. Aret rundt er naturen fyldt med store oplevelser set fra bgrnehgjde.

Naturen byder pa frisk luft, liv, speending, sansemattende og motoriske udfordrende oplevelser
og masser af plads til at lege, tumle og rgre sig pa. Bgrnene har mulighed for at hente
ferstehandsindtryk om planter, dyr og forskellige materialer. Ligeledes giver naturen bgrnene
mulighed for at systematisere deres omverden, og ved selvsyn leere om sammenhange der ellers
kan vaere sveere at forsta.

Bernene skal have forstaelse og oplevelse af arets gang. Gives mulighed for at eksperimentere og
fa forstehandsoplevelser. Det paedagogiske personale skal stgtte bgrnene i deres nysgerrighed og
forundring i og over naturen, og give bgrnene mulighed for at fa erfaring med arsag, virkning og
sammenhange. Bgrnene skal have viden om, og udvikle respekt for natur, miljg og klima.
Dagtilbuddet arbejder bl.a. med affaldssortering, plastreduktion, gkologi mm.

Vi tilrettelaegger leringsmiljger der giver mulighed for:

Ture i naturen hele aret rundt, natur eksperimenter, saning, spireforsgg, urtehaver, forskellige
dyrkningsmetoder, drivhus, glas, seekke mv. insekter, dyrespor, myrebo, regnmaler, vandpytter,
eksperimenter med varme, energi, lys, lyd, kulde, vaesker, teksture, balaktiviteter, fiske, rense fisk,
vindmeller, vimpler, projekt “suppe” /slagtning af hgne og processen omkring klarggring og
tilberedning af suppe pa hgnen. Udendgrslege i regnvejr, maerke temperatur sendringer, prgve at
have bare teeer i sneen, arbejde med vaegt, tal og mangde i skoven/fjorden, hvor mange fisk,
planter, hvor meget vand i spanden, hvor mange gram mel til boller mv.

Pa Bgrnegarden findes veeksthuset hvor der er plads til forsgg og eksperimenter. Hver ar inviterer
Bgrnegarden alle andre huse i dagtilbuddet til naturuge pa Ldenhus.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og vaerdier.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at b@grnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Vores bgrn skal have kendskab til forskellige kulturelle traditioner, veerdier og normer, brug og
udvikling af kreative evner til kunst, drama og musik, kendskab til nieromradet gennem savel
digitale som analoge medier/redskaber.

Bgrnene skal mgde og afprgve sig selv i forhold til mange forskellige kulturelle tilbud, og skal have
mulighed for deltagelse som giver fgrstehandsoplevelser. Dagtiloud Hobro Nord sikre alle bgrn
mulighed for adgang til forskelligartet litteratur, billedkunst, musik, skabende kunst og kreativitet.
Det paedagogiske personale sikre mulighed for, at bgrnene har rum til fordybelse og udfoldelse og
tid til at veere spontane.

Vores bgrn skal mgde voksne der aktivt formidler kultur, og som stgtter dem i at gve sigi, og
afprgve sig selv i forhold til et differenceret udvalg af kulturelle udtryksformer.
Bgrnene har adgang til mange forskellige materialer, redskaber og vaerktgjer. Digitale medier
benyttes ogsa som skabende kreativ og kulturel aktivitet pa forskellige mader.

Der arbejdes med kunsttemaer, med besgg pa museum og kunstudstillinger, teaterforestillinger
og i biografen. Bgrnene er aktive i deres tilblivelse af teater/cirkus/musik forestillinger, eller
gennem arbejde med billeder, film og IT.

Naeromradet inviteres indenfor, der laves glaskunst med unge fra den lokale produktionsskole,
synges med aldrecenterets kor, laves mad pa bal med den lokale jeeger mm.

Kultur, traditioner og feellesskab er vigtige elementer i vores hverdag. | arets Igb har vi

tilbagevendende aktiviteter sasom julefrokost, julegudstjeneste, sommerfest, fastelavn,
overnatning, bedsteforaldredage.
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Vi har i Hobro Nord bgrn fra mange forskellige baggrunde og kulturer. Vi anser forskellighed og
mangfoldighed som en gave der er med til, at udvide bgrnenes kendskab til verden, respekt og
tolerance. Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Via mgdet med
andre, og det anderledes kan bgrnene definere deres eget kulturelle stasted.

EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg. Hermed forstas, at det psedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det padagogiske leeringsmiljg
understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| forbindelse med arbejdet om den nye styrkede leereplan er fokus flyttet fra dokumentation til
evaluering. Samtidigt med at den dokumentation vi indsamler danner grundlag for lzering, og
dermed justeringer i vores laeringsmiljg.

Der benyttes SMITTE model samt Tegn pa lzering.

Der skal arbejdes systematisk med evaluering pa stuemgder, personalemgder samt gennem
hverdags refleksion.

Der arbejdes kontinuereligt med, at medarbejderne forholder sig refleksivt til hvordan de
padagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Det paedagogiske personale har i en lang periode dagligt skriftlig skulle forholde sig et udsnit af
egen praksis pa sma refleksionskort som saettes op pa personalestuen til faelles faglig refleksion.

Data:

Der arbejdes kontinuerligt i Hobro Nord med at blive bedre til at bruge data som grundlag for
paedagogisk praksis. Pa denne baggrund har der bl.a. vaeret fokus pa sprogstimulering ift.
dagtilbuddets drenge og ekstra opmaerksomhed pa arbejdet med Natur og science da resultater
fra sprogvurderinger og dialogprofiler pa disse omrader indikerede behov for ekstra fokus.

Evaluering af arbejdet med den paadagogiske leereplan

Leereplanen skal veere et dynamisk redskab der justeres Igbende. Hvert bgrnehus skal hvert andet
ar evaluere husets leereplansarbejde. Disse evalueringer danner samlet dagtilbuddets evaluering.
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