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“Den peedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske
grundlag samt de seks laereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mdl for
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilj@ og bagrns lzering.

Rammen for at udarbejde den peedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens over-
ordnede formdlsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendt-
garelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede pzedaqgogiske lzereplan, Rammer og

indhold.”



Praesentation af Dagtilbud Rold Skov

Dagtilbud Rold Skov bestér af 3 bgrnehuse, som er beliggende i Arden by og teet pa Rold Skov. Der

eri2023 ca. 170 bgrn indskrevet i vores dagtilbud.

Vores 3 bgrnehuse har en teet tilknytning, da vi alle leverer bgrn til hinanden via vuggestue og Traek-
fuglegruppen i Hesselholt. Dagplejen huses til legestue i Hesselholt, vi har samme folkeskole - og vi

fgler os derfor szerligt forbundne i eet spor fra 0-6 ar.

Bornetallet er vokset betydeligt de seneste 2-3 ar; en tendens vi fglger teet, for fortsat at kunne til-
byde fysiske rammer med rigtig god paedagogisk kvalitet. Arden by er i udvikling med rigtig mange
bgrnefgdsler, men ogsa med en stigende tilflytning. Vi har god foraeldreopbakning og nyder godt af
et velfungerende lokalsamfund. Vi er beliggende i yderkanten af Mariagerfjord kommune mod nord

- i en by med et voksende potentiale.

Bgrnehuset Himmelbla er normeret til 36 vuggestuebgrn og er placeret centralt i Arden by.

Skovbg@rnehaven Skelhus er grundnormeret til 45 bgrnehavebgrn og holder til i en tidligere

skovridderbolig i kanten af Rold skov ca. 3 km fra Arden by.

Barnehuset Hesselholt er normeret til ca. 45 bgrnehavebgrn. Herudover er ca. 45 fgrskolebgrn

indskrevet i vores Traekfuglegruppe, hvor dagtilbuddets kommende skolestartere samles aret inden

skolestart. Hesselholt er genbo til Himmelbla.



Vi tilbyder 3 unikke bgrnehuse, hver med sit szerlige "DNA”.
Vi veegter trivsel via bevaegelse, mad/frugtordning og udeliv.

Vi har fokus pa tidlige tiltag omkring bgrns sprog, tale og kommunikation.
Vi prioriterer indsatser omkring barn og familier i udsatte positioner.
Vi er opsggende pa tvaerfagligt samarbejde og faglig sparring.

Vi vil betyde noget for det gode lokalmiljg, vi er en del af.

Vi er servicemindende og professionelle.

| 2023-2024 vil vi szerligt arbejde p3;

o Atigangsaette Neuro Paedagogisk Udviklingsleg (NPU).
o Tiltag, som fastholder gode medarbejdere.
o Tiltag, som rekrutterer nye dygtige medarbejdere.

o Foraldreinddragelse.



Pzedagogisk grundlag.

“Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Det peedagogiske grund-
lag bestadr af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstéelse og tilgang, hvormed
der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

Et peedagogisk grundlag skal fgrst og fremmest LEVES og maerkes i dagligdagen — af de mange forskel-
lige sma og st@rre mennesker, som kommer i vores dagtilbud. Et padagogisk grundlag skal vaere dy-

namisk, reflekterende og nysgerrigt.

Dygtige medarbejdere, engagerede forzeldre, inddragelse af evidensbaseret forskning og synlig pseda-

gogisk ledelse hjelper os godt pa ve;j...

1) Bgrnesyn, bgrneperspektiv og dannelse.
e Bgrn fades med unikke genetiske anlaeg, i forskellige miljger og med forskellige livsvilkar.
e Bgrn udvikler sig i forskellige tempi - det er helt normalt og helt forstaligt.

e Bgrn har brug for basal omsorg, at blive mgdt, som dem de er, at fa tilpasse udfordringer, at

blive mgdt med positive forventninger fra de nzere relationer i familien og hos det paedagogi-

ske personale.

e Et bgrneperspektiv er et perspektiv pd praksis fra en bestemt position — fra bgrnehgjde.

Her bestraeber vi os pa at se med barnet ud i dets sociale liv og veere udforskende og nysgerrig

pd, hvordan bgrn lever og oplever deres hverdags- og institutionsliv.




Dannelsen hos barnet er, i de fgrste levedr, baseret pa etableringen af naere relationer — og dét vi
kalder tilknytning. Den made, barnet ser sig selv gengivet — seerligt af forzeldre eller andre primaere
personer i hjemmet, men ogsa i de paedagogiske medarbejders gjne og sind, pavirker barnets selv-

opfattelse.

Barnet bliver bl.a. sig selv ud fra, hvad andre ser i det, og derfor er det et keempe privilegium, men
0gsa en stor opgave, vi som samfund tager pa os, nar vi byder ind pa opgaven med at danne bgrn i

dagpleje, vuggestue og bgrnehaver....

1) Leg, leering og b@rnefzllesskaber.

At lege er noget man skal gve sig pa for at blive rigtig god til det! Bgrn opfatter (oftest) leg som noget
rart, sjovt og som en naturlig del af deres hverdag. Mange bgrn far deres fgrste sociale legeerfaringer
med evt. sgskende, foraeldre, andre bgrn i dagplejen eller vuggestuen. Legeerfaringer, som udvikler

samspilsmgnstre, som barnet bygger videre ud fra, nar det kommer i bgrnehave.

Ny forskning peger pd, at legen generelt har trange kdr i hiemmene, hvor skaermtid fGr mere

og mere indpas — helt ned i 6 mdr. alderen...

Legeerfaringer mellem bgrn udvikler samspilsmgnstre, som barnet bygger videre ud fra, nar det kom-
mer (seerligt) i bgrnehave. Bgrn megder derfor op i vores Dagtiloud med meget forskellige samspils-
feerdigheder og legefaerdigheder. Disse mgnstre og faerdigheder skal vi de kommende ar blive meget

klogere pa fx via viden og teori omkring "*Neuro Paedagogisk Udviklingsleg” * Tea Tyrre Sgrensen

Vi kan arbejde med at sandsynligggre Laering, men vi kan ikke bestemme laering. Leering kan ikke
haeldes pa bgrn. | det paedagogiske felt, er leering at seette mal for det, vi gnsker bgrnene skal lzere,
sa deres udvikling formes i en bevidst velovervejet retning. Alt efter barnets alder, udvikling og trivsel

sker dette i et miljg, hvor de voksne har blik for barnets naermeste udviklingszone.
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Barnefeellesskabet er ofte karakteriseret ved “fri leg” - at bgrn stort set selv vaelger hvad de vil
lege, hvor de vil lege og hvem de vil lege med. Principielt er der ALT for lidt "fri dressur” i danske
vuggestuer og bgrnehaver - MEN;

Med retten til selv at vaelge, som 2-3-4 og 5 arig fglger ogsa et massivt ansvar. Ansvaret for at kunne
reflektere over sig selv og sine valg i omverden. “Hvad har jeg lyst til?”. En af “konsekvenserne” ved
det frie valg for bgrnene er, at de overdrages et ikke ubetydeligt ansvar for deres liv og udvikling og

for andre bgrns erfaringsdannelse og udvikling.

Bgrn har derfor brug for voksne, der patager sig det overordnede ansvar ved at markere sig som

samtalepartnere, idemagere og “karavanefgrere”.

Vivil i 2023 og 2024 arbejde med bgrnekultur og feellesskaber via redskaber fra "NPU”



Pxdagogisk laeringsmiljg

“Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et paedagogisk leringsmilig, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, b@grneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulig-
hed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrne-
nes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paadagogisk |lzringsmilj@, der giver alle barn mulighed for at trives, leere, ud-
vikle sig og dannes?

Vi harialle 3 bgrnehuse meget forskellige (fysiske, strukturelle og kulturelle) laeringsmiljger. Det er vi
stolte af, fordi vi formar at skabe kontinuitet med faelles veerdier og gode overgange i spaendevidden

fra 0-6 ar.

| Dagtilbud Rold Skov sammensattes dagen med en vekselvirkning af voksen initierede og bgrne ini-
tierede aktiviteter. Der arbejdes med fordybelsesgrupper, hvor en voksen kan ga fra med 4-6 bgrn,
og andre gange i stgrre grupper — alt efter aktivitetens formal og bgrnesammensaetning. Aktiviteterne
i disse grupper tager ofte udgangspunkt i mal, som vi mener er vigtige at na i den aktuelle bgrne-

gruppe, andre gange arbejdes ud fra et faelles tema, andre gange arbejdes ud fra individers behov.

"Rutinepaedagogik” giver mulighed for at inddrage bgrn i praktiske og meningsfulde opgaver. Rutiner
bruges ogsa bevidst, som katalysator for relationsarbejdet og de kan taenkes ind i et inklusionsper-
spektiv. De sikrer med deres daglige gentagelser deltagelse af alle b@grn, uanset barnets forudsaetnin-
ger. Fra 7-17 inddrages bgrnene i husenes rutiner. Der findes meget lzering sted i garderoben, ved

bleskift, omkring dagens mange maltider, nar dagen starter og dagen gar pa hald.

| vores praksis bruger vi ICDP. Det grundlaeggende mal i ICDP er at ggre voksne mere lydhgre over
for bgrns behov, samt forbedre de voksnes evne til at mgde bgrn pa bgrnenes egne praemisser. At

vi er i stand til at se bag om barnets handlinger og ytringer. Om ICDP - ICDP




Samarbejde med forazeldre om bgrns laering

“Det skal fremgé af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med / N\ ) J
foreeldrene om bgrns leering.” / \ ’

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bérnegruppens trivsel og laering?

Vi er bevidste om, at bgrn mangvrerer rundt i mange forskellige miljger; bl.a. mellem (flere) hjem
og bgrnehus. Vi forholder os dbent og nysgerrigt til, at der er mange forskellige mader pa at bedrive

familie og bg@rneopdragelse.

Born knytter sig primeert til dem, der passer pa dem derhjemme. | hjemmet findes de vigtigste
voksne for barnet og derfor findes hovedansvaret for bgrns trivsel, udvikling og dannelse i de nzer-

meste og kaerligste relationer.

Bgrn knytter sig ogsa til personalet i vuggestuen eller bgrnehaven. Det kaldes sekundaer tilknytning,
og er ogsa en vigtig relation for bgrn, som typisk tilboringer mange timer i dagtilbuddet. Bgrns tilknyt-
ning til personalet begynder ved det fgrste mgde, og karakteren af den tilknytning opbygges over
tid.

Samarbejdet starter formelt med et velkomstbrev til familien, hvor vi inviterer barn og foraeldre til
at bespge os. Ved dette fgrste mgde aftales indkgrings forlgbet med fokus pa barnet - foruden de

familiemaessige og praktiske vilkar, som alle mgder op med.

| vuggestuen har indkgringsfasen stor betydning, da b@grnene ofte er nonverbale, og derfor har

endnu stgrre behov for foraeldres hjeelp til en god indkgring.

Ud over at veere privilegerede ved at mgde vores foraeldre 2 gange dagligt, mgdes vi jaevnligt, nar vi
(eller foraeldre) har brug for tid til ekstra dialog. Vi tilbyder mange forskellige samtaleformer; Fx
opstartssamtaler, fgrskolesamtaler, statussamtaler og Aben dialog, hvor foraeldre kan booke tid til
samtaler om generelle udfordringer. Derudover vaegtes at have forskellige foraeldrearrangementer,

arbejdsdage og en inviterende tilgang i dagligdagen.
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Det tveerfaglige samarbejde sdsom “Det Udvidede teamsamarbejde” =UTM, Henvendelses syste-
met til Paedagogisk, psykologisk radgivning - PPR og deltagelse i diverse overleveringssamtaler ved

bgrns skift kvalificerer vores samtalepraksis.

Som et alternativ til kommunikationen ved aflevering og afthentning, kommunikerer vi (fortrinsvis
kollektivt) via "AULA”. Vi bruger den skriftlige kommunikation til at dokumentere de tiltag og den
leering, vi oplever bgrnene far del i. Vi giver foraeldrene indblik i vores aktiviteter via fotos, doku-

mentation og nyhedsbreve.

St. Pkss@ — Rold Skov.
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B@rn i udsatte positioner

“Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg r‘ ~))'

tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sG bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse

©

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljp, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Bgrn i udsatte positioner er en sammensat gruppe. Der kan ligge bade fysiologiske, psykologiske og
kulturelle arsager til, at bgrn defineres, som udsatte. Bgrn kan periodevis vaere sarbare, fordi de

forbigdende belastes af et for dem alvorligt problem i deres familie eller naere miljg.

At vaere i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt — og kan derfor vaere forbigaende, have

forskellige arsager og Igsninger.

Bgrn i udsatte positioner har ikke kun et individuelt problem, men ogsa en fellesskabsudfordring.
En udsat position kan bevirke, at bgrn i kortere eller laengere perioder har seerligt brug for persona-

lets st@tte i dagligdagen.

Vi behgver forstaelse fra den gvrige bgrnegruppe — (og foraeldre), nar det fx prioriteres at sma lege-
grupper, ikke gzelder alle, nar de voksnes tid bruges pa individuelle hensyn med sigte pa at opna

deltagelse, nar (vigtige) konflikter med enkeltindivider tager tid fra faellesskabet.

Visikrer “ngdudgange”, hvor barnet kan traekke sig fra en aktivitet eller den voksne kan bgje aktivi-
teten for at stgtte barnets deltagelsesmuligheder. Sma fordybelsesgrupper understgtter dette ar-
bejde, ligesom en velovervejet “rutinepaedagogik” kan understgtte inklusionen. Vores laeringsmiljg

er indrettet inkluderende, sa bgrn har mulighed for pauser, ude eller inde.

Personalet har hovedansvaret for at skabe rammerne for det gode samarbejde med familier. Vi er
opsggende, hvis dialogen svaekkes, vi er opsggende, hvis et barn udviser tegn pa mistrivsel, vi er
opsggende, hvis familien viser tegn pa mistrivsel. Der skrues op for samarbejdet til barnets familie

fx via ekstra trivselssamtaler og samarbejde med det tveerfaglige team.
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Sammenhang til bgrnehaveklassen

“Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i

dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmilj@, der skaber sammenheaeng til ‘(“é

barnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljo for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bgrnehaveklassen?

For 15 ar siden, begyndte vi i Dagtilbuddet at arbejde malrettet med at skabe en god overgang (bro-
bygning) fra byens bgrnehaver, primeaert til folkeskolen. Hvert ar i august samler vi alle bgrn fra byens

2 bgrnehaveafdelinger i Traekfuglegruppen, og her tilbringer de deres sidste bgrnehave ar.

Vi har i samarbejde med Arden skole sat fglgende mal for arbejdet i Traekfuglegruppen:

e At etablere lzeringsmiljger, som udvikler de sociale relationer mellem bgrnene pa tveers af tidl.

bgrnegrupper.

At etablere lzeringsmiljger, hvor bgrnene far positive oplevelser med maengder, bogstaver, farver,

former m.m.

* At tilbyde lzeringsmiljger, hvor fordybelse, vedholdenhed og selvhjulpenhed opgves.

* At opkvalificere og specialisere det paedagogiske arbejde med bgrnenes kommunikation og sprog

* At opkvalificere samarbejdet til Arden skole.
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ARETS GANG | HESSELHOLT Traekfuglegruppe:

August; Vi arbejder primeert med relationer bgrn og voksne imellem - bgrn og bgrn imellem ud fra princip-

perne i ICDP. Vi veegter en struktureret hverdag, fordi den giver bgrnene en tryg start. Vi bruger tid pa at
introducere bgrnene til husets muligheder, ude som inde. Vi arbejder med “gruppe-mentalitet” via Mary

Fondens ”“Fri for mobberi” koncept.

September, oktober og november; Vi arbejder med forskellige temaforlgb. Vi har fokus pa selvhjul-

penhed f.eks. med paklaedning. Vi pabegynder i november arbejdet med ”Legegen”, som er et materiale om
sproglig opmaerksomhed. Materialet ligger forud for materialet “"Hop om bord i lyd og ord”, som bgrnene

praesenteres for pa Arden skole. Forebyggende foraeldresamtaler afholdes ogsa i denne periode.

December; Vi laver, sammen med Arden skole, ”Motorisk screening af fgrskolebgrn” - som er et redskab

til at “opfange” evt. motoriske udfordringer/problemstillinger i bgrnegruppen/hos det enkelte barn.

Januar; Indskrivning til skoleregi. Vi afholder foraeldresamtaler. | januar maned far vi klarhed over evt. sko-

leudsaettelser - dvs. bgrn, som skal have lov til at ga et ekstra ar i bgrnehave. Vi arbejder med forskellige

temaforlgb.

Februar: Viarbejder med forskellige temaforlgb.
Marts, april; Vifortsaetter med ”"Legeg — Vol. 2”. Vi har faste dage med cykelhold i konceptet ”Vikan cykle”.

Maj 0g juni; Brobygning til Arden skole er i hgjsaedet! Vi har gensidige bespg og bgrnene vil i juni maned

opleve at gd i "rigtig” skole. Vi arbejder desuden med modtagelse af den kommende Traekfuglegruppe.
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@vrige krav til indholdet i den padglgogiske laereplan.
\

Inddragelse af lokalsamfundet

“Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etable-
ring af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn?

Arden er en mindre by, hvor mange kender hinanden — og ogsa mgdes i fritiden fx i vores velfunge-
rende idraetshaller, pa vores store Naturlegeplads og dyrepark. Vi er privilegerede ved at kgre 1 spor

fra dagtilbud til skole og kan fysisk na hinanden pa gaben inden for fa 100 meter.

| gdafstand, kan vi ogsd komme til byens butikker, kirken, biblioteket, plejehjemmet, landbrug og
Statsskoven. Disse lokale tilbud ggr vi brug af — i det omfang vores bemanding tillader. Vuggestuen

har cykler til udflugter, som sikrer at ogsa de yngste far mulighed for at laere neeromradet at kende.

Skovbgrnehaven er en oase, som med sin beliggenhed i skovgraensen ligger laengere vaek fra byen.
Vi har i 15 ar veegtet at have dette unikke tilbud, da naerheden til Rold skov er betydningsfuld i lo-
kalsamfundet. Her vaegtes og vises det naere lokalmiljg = Statsskoven. Derudover besgges fortrinsvis

Hesselholt med brobygning ( og Rold kirke far faktisk ogsa et arligt besgg til jul © )

Samarbejdet til lokalmiljget dokumenteres via fotos —i en kommende evaluering.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

“Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af peedagogiske leeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til barnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

| Hesselholt og Himmelbla veegtes indendgrslivet hgjere end i Skovbgrnehaven, hvor udelivet har

naturlig 1. prioritet.

Pa baggrund af observationer og refleksioner skaber vi tydelige og variererede fysiske laeringsmiljger
og sikrer derigennem, at b@grnenes perspektiv bliver taget alvorligt. Vi vurderer kontinuerligt bgrne-
gruppens faelles eller individuelle behov og indretter os efter det. Vi @ndrer ofte pa de fysiske ram-

mer, for at skabe nye udfordringer og stimulere til nye lege. Dette geelder ude, som inde.

| alle bgrnehuse vaegtes et psykisk bgrnemiljg, som tager afsaet i vores paedagogiske grundlag. Det
er vigtigt for os, at husene ogsa er bgrnenes. Vores bgrn er ikke pd besgg, men hgrer til. Dette
understgttes i vores rutiner, hvor vi alt efter alder, inddrager bgrnene fx i praktiske ggremal. Det
betyder ogsa noget, at et barn, som har veeret pa ferie, fgler sig set og savnet, nar det kommer

tilbage.

Vi har alle et aestetisk fokus og saetter fx gerne fine hyacinter frem i februar for feelles at vente pa
det kommende forar, en flot braendestak, som mange har hjulpet med vaekker ogsa gleede og
stolthed. | alle bgrnehuse szetter vi en @re i at have indbydende fysiske rammer. | Hesselholt og
Himmelbla har vi prioriteret gkonomi til at skabe tydelige indendgrs legezoner, i skovbgrnehaven er

seerligt ly og lee blevet prioriteret de seneste ar via renovering af balhytte med varmelamper og lys.

Bgrnene kan pa forskellige mader saette egne spor i leeringsmiljget. Det kan bade veere i form af
kreativ udsmykning, med familiefotos hjemmefra, med indretningspafund, ved saning af sommer-

blomster i de feelles hgjbede og meget andet.
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Alsidig personlig udvikling \
“Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets )

erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, (
livsduelighed, gapdmod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Hvordan understotter vores padagogiske leringsmilje bernenes alsidige personlige
udvikling?

Vi prioriterer tid til en god og tryg indkgring; Alt efter alder, er tilknytning til
personalet (og integration i bgrnegruppen) vigtig.
e Vibruger energi og TID pa det naerveerende og direkte relations skabende ar-

bejde med b@grnene. Bgrn vigtigere end papirarbejde og dokumentationsopgaver. Det er en
veerdi, vi holder i haevd.

e Viarbejderisma fordybelsesgrupper, sa ofte vi kan.

e Viarbejder med “stilladsering”, som padagogisk tilgang til at forsta bgrn (og
deres familier).

e Vieren mangfoldig personalegruppe, som takler forskellige situationer for-
skelligt. Dermed mgder vores bgrn ogsa mangfoldighed i tilgangen til dem...

e \Viarbejder med "NPU” til at understgtte det enkelte barn og bgrnegruppen.
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Social udvikling

og foregdr i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de
kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdseette forskel-
lighed.

“Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer ( O O

l.‘.n.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,
legetgj m.m.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Hvordan understotter vores padagogiske leringsmiljg barnenes sociale udvikling?

Mader at gve sig socialt - sammen;

Voksne der "oversaetter” bgrns indbyrdes intentioner — og giver brugbare ma-
der at sige til og fra i lege. Hvordan afviser man ordenligt — hvordan spgrger
man om lov til at komme med i en leg?

Voksne, der taler, at alle lege ikke altid gar gnidningsfrit — som kan holde ud at
se til, at bgrnene har konflikter (men gver sig) sammen — ogsa nar det bliver
sveert.

Voksne der observerer og/eller engagerer sig i legene, giver input — og ideer
til hvordan lege kan udvikle sig.

Voksne, der opfordrer til omsorg for andre; “Kom og kald pa os, hvis nogen

|)I

skal trgstes!” eller ” Kan du mon trgste din ven lige nu?”
Voksne, der gar foran som “karavanefgrere” - og som ogsa kan grine og vaere

skgre sammen med bgrn — og andre voksne.
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Kommunikation og sprog ’

“Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med bar-

nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske A
personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiliget understgtter bgrns ‘

kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det
er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer
som sproglige rollemodeller for barnene, og at barnene guides til at indgd i feel-
lesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo bernenes kommunikation og
sprog?

Mader et opgve sprogmod, sprogglaede og talegaver — og til at blive bevidst om det nonverbale
kropssprog:
v" Voksne, der taler om (naesten) alt hvad de ggr og oplever — Dét er maden bgrn far ordforrad

og kendskab til forholdsord, begreber (og i tilgift, at de kender de voksnes intentioner).

s, KOMPLEKSSZTNINGS
« -BRUGEREN

Lyd

Kurren

Mimik
smil

Ojen-kontakt/
blikretning

KOMMUNIKAT@REN

UDFORSKEREN

Ref: Thomsen (2011, 2015a)
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Voksne, der nuancerer sprog; der findes jo fx stole og taburetter og skamler og siddepladser

og havestole og leenestole og baenke og ...

Veje til sprogglaede: Sang, sanglege, rim og remser, at lave sjov (drille og joke med sproget),

overdrive, dramatisere - alt efter bgrnenes udgangspunkt ©
Dialogisk laesning — ogsa i hjemmet.

Vi skal huske at sige lange og/eller maerkelige ord hgjt, som fx, pastinakker, dobbeltdaekker-
bus, generalmajor, spilop-mager, stakitmalermester — og grine sammen, nar det driller i
munden at sige disse ord. At fjolle med sproget er en vigtig vej til sproggleede — bgrn rimer
og remser gerne med vrgvleord og med “uartige” ord — alt sammen en vej at kende det

danske sprog i alle dets facetter.
Sprogudvikling handler om gentagelser, gentagelser og gentagelser.

Voksne, der udviser en forventning om, at en samtale kan have “flere ture” — vi og bgrn skal ikke
ga vaek, nar der tales sammen — vi italesaetter betydningen af gjenkontakt og det at respondere,

nar man bliver mgdt i dialog.

| vuggestuen sprogvurderes bgrn ud fra "Sprogtrappen”.
| bgrnehaverne sprogscreenes alle bgrn i alderen 3,5 og 5 ar. (lovbestemt).

Der iveerksaettes TSK grupper efter behov - Tsk =Tale, sprog og kommunikation — her tilbydes bgrn
oftest afgraensede gruppeforlgb, ifht (ud)tale, sproglige og kommunikative udfordringer.

| foraret 2023 uddannes 1 sprogmentor i alle bgrnehuse.
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Krop, sanser og bevaegelse \
“Bgrn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, maerke og passe pd kroppen — gennem ro og bevaegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er-

faring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation
og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Hvordan understotter vores padagogiske lzeringsmiljo udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevagelse?

Born skal bevaege sig, fordi det er sjovt, men bgrn skal ogsa bevaege sig, fordi der er rigtig mange

andre grunde — her er blot et lille forskningsbaseret udvalg:

* Bgrn med alsidige motoriske faerdigheder har stgrre selvveaerd og indgar lettere i sociale sammen-

haenge.

* Bevaegelse og fysisk aktivitet styrker hjerte, muskler, knogler, sener og ledband.

* Bgrn er ikke kun hoved, men i hgj grad krop. De er til stede i verden gennem kroppen, og det er
vigtigt, at de i dagtilbuddene oplever gleeden ved at bruge kroppen i fri leg og mere tilrettelagte

fysiske udfordringer.

* Kroppen er ikke bare et fysisk redskab, men en made at sanse og kommunikere med verden pa. |
kroppen lagres erfaringer, fglelser og viden. Og derfor skal bgrn stgttes i at udforske, nyde og forsta

det fysiske milj@, naturen og kulturen.

* Det er vigtigt, at bgrn far erfaringer med forskellige former for kropslig neerhed og tryghed; men

ogsa at de lzerer at forsta og respektere egne og andres kropslige reaktioner, graenser og integritet.
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Natur, udeliv og science A

“Naturoplevelser i barndommen har bdde en fglelsesmeessig, en kropslig, en so-

cial og en kognitiv dimension. \
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemdder. Men naturen er ‘

ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bernene ggr sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Naturen er et unikt leeringsrum, hvor alle sanser kan vaere i brug. Sanselige oplevelser giver erfarin-
ger — laering, som huskes. De sansemaessige oplevelser lagres pa en anden made; teenk pa duften af
sne, lyden af tordenvejr, badetur i en kold s@, smerten fra breendenalder, varmen fra et bal, et dyrs
kriblen i handen, duften af nysldet graes — eksempler pa erfaringer og oplevelser helt tilbage i barn-

dommen, som vi aldrig glemmer...

Bgrn i alderen 0-6 ar teenker ikke sa abstrakt, at de ser det aestetisk smukke i en regnbue eller en ny
udsprungen bggeskov, som vi voksne ggr — bgrn tanker ikke natur, de oplever! Bgrn lzerer via san-
ser, det er her erfaringer ggres. Det er via sansninger de fgrste sammenhange findes, det er her
grundlaget for eksperimenter, afprgvninger, nysgerrighed og videbegeer lzegges. Naturen er mang-

foldig og tager ikke skade af at blive brugt og “eksperimenteret” med af bgrn.

| alle bgrnehuse vaegtes udelivet — bade i de hjemlige omgivelser, men ogsa pa ga/cykelture til naer-
miljget. De voksne legaliserer eksperimenter og skaber rammer, som muligggr forskellige udelivs
erfaringer. De voksne agerer rollemodeller. De voksne er engagerede i natur og medundersggende
formidlere. Alle har tgj til alle vejrforhold, som kan tale bevaegelse, rutscheture pa bakker, leg med

vand,mudder osv.
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Kultur, sestetik og feellesskab

“Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og falelser, ( gg

ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

fa mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige mdder og forsta deres om-

Gennem laeringsmiljger med fokus pé kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, '
verden.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfaringer med kultur, sestetik og
feellesskab?

Gevinster ved at arbejde med aestetiske praksisser:

Bearbejde og kommunikere fglelser, tanker og oplevelser.
Udvikle empati og identitet.

Udvikle fantasi og kreativitet.

Udvikle aestetiske formsprog.

Fa stgrre livsglaede og livskraft.

Fa stimuleret sanser, nysgerrighed og lzering.

Opna aestetiske erkendelser og dannelse.
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Evalueringskultur

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilig i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske leringsmilj@ og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgad i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzreplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laringsmiljo og de tolv paadagogiske
mal?

Vi har (sa vidt dags- og ugeformen tillader) ugentlige mgder, hvor padagogerne evaluerer pa de

paedagogiske laeringsmiljger, og planlaegger praksis ud fra den aktuelle bgrnegruppe.
Vi afholder personalemgder 1 x manedligt uden for alm. dbningstid.
Vi afholder paedagogisk kursusdag for personalet 1 dag arligt.

Vi arbejder med aktionslaering via "KVALID”.
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